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1.9.  Requisitos : Gestion del Talento Humano
1.10 Facultad : Ciencias Administrativas
1.11. Escuela Profesional Administracién

1.12. Profesores Comision Académica

Dessler G. (2004). Administracion de Personal. México:

1.13. Texto Basico Printice Hall

SUMILLA

La asignatura pertenece al &rea curricular de Formacion Profesional, es de naturaleza teérica y
practica, tiene por propoésito transferir los conocimientos y experiencias para un mejor aprendizaje
profesional.

Organiza sus contenidos en las siguientes Unidades de aprendizaje: |. Contratacion, induccion y
evaluacion de personal. Il. Capacitacion, Rotacion, y Bienestar del personal. lll. Relaciones Humanas,
Relaciones Industriales y Relaciones Laborales IV. Sindicalismo, Sindicato, Politicas, Auditoria vy,
Supervision y Controles de personal

COMPETENCIA DE ASIGNATURA
Confirma las técnicas, teoria y funciones de la funcién de personal para que el alumno acepte la
realidad de la administracion de una empresa.

CAPACIDADES

Aplica normas y procedimientos utilizados en la contratacién, induccion y evaluacién del
personal en las organizaciones, de acuerdo con las politicas y legislacion de la materia.

Identifica las circunstancias en las que se debe capacitar y/o rotar el personal, considerando el
bienestar del trabajador

Define los principios y teorias sobre la Gestion del Talento Humano.

Asocia las teorias y principios administrativos con la realidad y las normas laborales.

Concluye la exposicion del tema con paradigmas experimentadas en la realidad empresarial;
contrastando la teoria de aula con la practica en la empresa.
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UNIDAD I

CONTRATACION, INDUCCION Y EVALUACION DE PERSONAL

CAPACIDAD:

Aplica normas y procedimientos utilizados en la contratacion, induccion y evaluacién del personal en las organizaciones, de
acuerdo con las politicas y legislacién de la materia.

Actitudes
Semana . D|spo§|0|on por aprender Estrategl_aslde Horas
+ Trabajo en equipo Aprendizaje
Contenidos Conceptuales Contenidos Procedimentales
, Identifica los elementos de un contrato de Exp03|q|qn 2
1 - Contrato de trabajo trabajo problemética
Trabajo en pares 3
, Describe las caracteristicas de los tipos, Exposicion dialogada 2
)  Tipos, Formas y formas y modalidades de contratos de
modalidades trabajo. Taller 3
. Induccién al nuevo Disefia un programa de induccion para Exposicion dialogada 2
3 trabaiador trabajadores que ingresan a un centro Discusidn en grupos 3
J laboral. pequefios
4 . _ Elabora criterios e indicadores de Exposicion dialogada 2
- Evaluacién del trabajador evaluacion del trabajador. Dinémica de grupos 3
Referencias:
Ley General del Trabajo. 728 - ultima modificacién 03-97-TR
Dessler G. (2004). Administracién de Personal. México: Printice Hall.
) UNIDAD II:
CAPACITACION, ROTACION Y BIENESTAR DEL TRABAJADOR
CAPACIDAD:
Identifica las circunstancias en las que se debe capacitar y/o rotar el personal, considerando el bienestar del trabajador.
Actitudes:
- Disposicion por aprender Estrategias de H
) . o oras
Semana |_-_1rabajo en equipo Aprendizaje
Contenidos Conceptuales Contenidos Procedimentales
Capacitacién del trabajador . 2
5 Concepto. Importancia. Objefivos. Clasifica los tipos de capacitacion Moo do proyectes
Tlpos, clfases y fprmas de capacitar. Demostracion 3
¢ Por qué capacitar?
A quién, cuando, dénde capacitar. Describe los modelos de Exposicion 2
6 Necesidad de capacitar. Politica y capacitacion, y argumenta su L
Presupuesto para capacitacion. aplicabilidad segun las politicas Discusion €N grupos 3
Modelos de capacitacion de la empresa. pequenos
o Argumenta las ventajas y Exposicion
7 :?ota(r:tlon d.e p_)rgrsona\I/Cotnpepto. desventajas de la rotacién del problémica 2
Mpo anqa. Ipos. ventajas y personal, en un proceso de . L
desventajas. reingenieria. Simulacion 3
El bienestar del trabajador.
El ambiente de trabajo. El factor Caracteriza el ambiente de Aplicacion de
8 humano en la empresa. trabajo positivo en una criterios e 3
Actividades a ser brindados al organizacion. indicadores
trabajador y su efecto positivo.
Evaluacién Parcial Demostracién 2

Referencia:

Dessler G. (2004). Administracion de Personal. México: Printice Hall.
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UNIDAD Ili: RELACIONES HUMANAS, INDUSTRIALES Y LABORALES
CAPACIDAD: Saber tratar al subordinado como a uno le gustaria que lo traten.
Actitudes.
1 Disposicién por aprender Estrategias de
Semana | | Tolerancia y democracia Aprendizaje Horas
Contenidos Conceptuales Contenidos Procedimentales
1 Relaciones Humanas Exposicion
U Importancja en la g?stién de Argumenta la importancias de la problemica 2
9 per.sonal. Técnicas y gctores gestion del talento humano
aplicables. Las comunicaciones Estudio de casos 3
con el personal.
Relaciones Industriales (RR.IL.) Describe las caracteristicas de las Consideracion de 2
0 Concepto: Obligacion legal. RR. Il en la realidad actual estandares
La realidad actual. Describe las funciones Andlisis documental 3
RR.II; Funciones, especializadas. | especializadas segun la Ley. bibliografico
Concepto. Importancia de Anélisis documental 9
1 Relaciones Laborales mantener positivas relaciones bibliografico
laborales con los trabajadores. Demostracion 3
Referencia:
* Dessler G. (2004). Administracion de Personal. México: Printice Hall.

UNIDAD IV: SINDICALISMO, SINDICATO, POLITICAS Y, SUSPERVISION Y CONTROL DE PERSONAL

CAPACIDAD: Saber en qué empresa puede constituirse un sindicato y por qué aplicar controles de personal.

Actitudes
I Disposicion por aprender Estrategias de
Semana I Tolerancia y democracia Aprendizaje Horas
Contenidos Conceptuales Contenidos Procedimentales
Analisis documental 9
o . . Describe las principales bibliografico
I
12 Sindicalismo. Origen y Tendencias. tendencias en la sindicalizacion Aplicacién de criterios 4
e indicadores
. Identifica los requisitos legales | istral 2
13 | ElSindicato. Aspecto legal, para la constitu?:i()n do ung Clase magistra
requisitos para su constitucion sindicato. Estudio de casos 4
e - Mapas conceptuales 2
" Identificacion de politicas de — —
14 I Politicas de Personal personal: aplicacion ApIICS?r:(é?ngé:rgt:rlos A
15 0 - Selecciona técnicas y medidas Simulacion 2
Supervision y control de personal de control de personal Problematizacion )
I Auditoria de personal dentifica las caracteristicas de un | Mapas conceptuales 4
16 modelo de auditoria
Examen Final Solucion de casos 2
Referencia:

[ Dessler G. (2004). Administracion de Personal. México: Printice Hall.

VI. METODOLOGIA

6.1. Estrategias centradas en la 6.2. Estrategias centradas en el

ensefanza aprendizaje
a. Exposicion dialogada a. Clase magistral
b. Video foro b. Exposicién problémica

c. Solucién de casos c. Demostracion
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VI. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

a. Multimedia

b. Fuentes de informacion
c. Separatas

d. Equipos informatico

VIl. EVALUACION

La evaluacion es un componente del proceso formativo que implica el recojo de informacion sobre los
rendimientos y desempefios del estudiante. Permite el andlisis para mejorar el proceso de ensefianza —
aprendizaje. Se evalua antes, durante y al finalizar el proceso, segun la siguiente Tabla:

Evaluacion Académicas Peso
Prueba de entrada Sin nota
Evaluacion de Proceso 60%
Examen Parcial 20%
Examen Final 20%

=  Antes: prueba de entrada.-Se realiza una evaluacion inicial, disefiada para recoger los
saberes que posee el estudiante para asumir la asignatura y cuyo resultado no interviene
en el calculo de la calificacién de la asignatura.

= Durante: Evaluaciéon de Proceso.- De acuerdo al objetivo de aprendizaje de la
asignatura se evaltian las competencias adquiridas por el estudiante utilizando los
criterios establecidos en el anexo N° 1

= Examen: Parcial y Final.- Se evalta los productos del aprendizaje, al finalizar una 0 mas
unidades de aprendizaje, usandose la prueba escrita como instrumento de medicién
(examen parcial y examen final).

IX.  FUENTES DE INFORMACION COMPLEMENTARIAS

9.1.
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