ESTRUCTURA CURRICULAR

CURSO DE CAPACITACION “ELABORACION DEL SiLABO EN UN ENFOQUE
POR COMPETENCIAS”

1. OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las competencias pedagodgicas de los docentes para el disefio y
evaluacion cursos de programas de educacion superior universitaria con base

en un enfoque por competencias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar la planificacidon académica de un curso determinado a través de
la herramienta matriz de planificacion académica de un curso.

e Elaborar una rubrica para la evaluacion de una de las evidencias de
aprendizaje propuesta en la planificacion del curso.

e Elaborar el silabo de un curso con base en la matriz de planificacion
académica.

2. METODOLOGIA

El curso se desarrollara a través de 5 sesiones de 4 horas cada una. Los
entregables previstos se realizaran de manera colaborativa a través de talleres
con asesoria permanente del docente. En el siguiente cuadro se detallan los
contenidos y entregables del curso.



3. TEMAS Y CRONOGRAMA

CONTENIDOS ENTREGABLES

e Fases y componentes del
disefio curricular de un
programa de estudios de
educacién superior

> universitaria en un enfoque por
1raSESION competencias.

e Metodologia para la

miércoles planificacién académica de
4 de mayo

17 a 21hors

uncurso.

® Matriz de planificacion académica
de un curso I: competencia del

perfil del egreso, capacidad(es) ¢ Matriz de

delcurso, evidencias de planificacion
aprendizaje, instrumentos de académica de
evaluacion, un curso.
temario, sumilla. e Rubrica de
e Matriz de planificacion académica calificaciéon de un
> de un curso II: competencia del entregable.
2daSESION perfildel egreso, capacidad(es) del
Viernes 6 curso, evidencias de aprendizaje,
9 a 13horas instrumento de evaluacién

(rabrica),temario, sumilla.

® Matriz de planificacién académica
> de un curso III: competencia del
3raSESION perfil de egreso, capacidad(es) del
Sabado 7 curso, evidencias de aprendizaje,
9 a 13horas instrumento de evaluacion,
temario, sumilla.

> e Taller de elaboracién de silabo
4taSESION con base en la matriz de e Silabo de un curso

Sabado 7 planificacién académica de un
14a18 curso.
horas

e Exposicion de entregables: Matriz
5taSESION de planificacién académica de un
Sibado 14 curso, silabo y un instrumento

9 a 13hors de evaluacién (rabrica).

No aplica




4. HORAS DE CLASES:
Cinco sesiones de cuatro horas académicas con un total de 20 horas.

5. CERTIFICACION
Se otorgara una constancia por la participacidn en el presente curso.

6. CURRICULUM VITAE

NOMBRE
CORREON°®
CEL.

RUC
PERSONA
NATURAL
INFORMACION

PROFESIONAL

Yovana Soto Hermenegildo
ysotoh@gmail.com

N° CEL. 998971713

10097695500

Magister en Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion
Profesional por la Universidad Femenina del Sagrado
Corazén (UNIFE).
Licenciada en Educacion por la Pontificia Universidad
Catolica del Peru (PUCP).
Segunda Especialidad en Formacidon Docente (PUCP).
Especializacidon en Gestidn y Acreditacion de la Calidad
Educativa (PUCP).
Especializacidon en ISO 21001: Gestiéon de Calidad para
Servicios Educativos (PUCP).
Curso de Auditor interno ISO 9001 e ISO 21001.
Coordinadora de calidad educativa en el Instituto para la
Calidad (PUCP) desde mayo del 2013 hasta la actualidad.
Docente del Instituto para la Calidad (PUCP) desde el
11/11/2017 hasta la actualidad en temas relacionados a
acreditacion y gestion de la calidad en entidades educativas
y en temas de gestion de la calidad del curriculo en
Instituciones de Educacion Superior basada en estandares de
Calidad.
Consultora en el Instituto para la Calidad (PUCP) desde el
11/11/2017 hasta la actualidad para servicios relacionados
con procesos de implementacion de sistemas de gestion
de la calidad, mejoramiento de procesos,
autoevaluacion/acreditacién de organizaciones educativas
y calidad educativa en general.
1 Especialista en disefio curricular y evaluacién por
competencias de programas de educacién superior.
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