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Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 01160-FCA-09 de la Facultad de
Ciencias Administrativas, sobre modificacion de Plan de Estudios.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucidn Rectoral N° 04490-R-08 del 25 de setiembre del 2008, se ratificé la
Resolucion de Decanato N° 093-D-FCA-08 del 18 de febrero del 2008, que aprobd el Plan de
Estudios 2008  de la Escuela Académico Profesional de Administracién de Negocios
Internacionales de la citada Faculiad, con su respectivo Cuadro de Convalidaciones y las sumillas

de los cursos correspondientes,

Que mediante Oficio N° 017-FCA-EAPANI-2009, el Director de la Escuela Académico Profesional
de Administracion de Negocios Internacionales de la Facultad de Ciencias Administrativas remite
para su aprobacion las correcciones del referido Plan de Estudios, asi como de su respectivo

Cuadro de Convalidaciones y sumillas,

Que con Resolucion de Decanato N° 089-D-FCA-09 de fecha 02 de febrero del 2009, la Facultad
de Ciencias Administrativas aprobé la modificacion del Plan de FEstudios 2008 de la Escuela
Académico Profesional de Administracicn de Negocios Internacionales de la citada Facultad,

segun el nuevo anexo adjunto,;
L

Que la Comision Permanente de Investigacion, Asuntos Académicos, Grados, Titulos y Revdlidas
del Consejo Universitario con Oficio N° 293-CPIAAGTR-CU-UNMSM/09 y el Vicerrectorado
Académico mediante Proveido N°431-2009-VRAC, emiten opinion favorable; y,

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion del 15 de mayo del 2009, a las
atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 23733, el Estatuto de la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

1°  Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucidn de Decanato N° 089-D-FCA-09 del 02 de
febrero del 2009 de la Facultad de Ciencias Administrativas, que resuelve modificar el
anexo de la Resolucion de Decanato N° (093-D-FCA-08 del 18 de febrero del 2008, que
aprobd el Plan de Estudios 2008 de la Escuela Académico Profesional de Administracion de
Negocios Internacionales de la citada Facultad, segiin el nuevo anexo que en fojas ochenta y

uno (81) forma parte de la presente Resolucion.

2° Modzf car la Resolucion Rectoral N° 04490-R-08 del 25 de setiembre del 2008, en los
términos aprobados por el primer resolutivo de la presente Resolucion; quedando vigente

todo lo demds que ella contiene.

3°  Encargar a la Facultad de Ciencias Administrativas y al Sistema Unico de Matricula, el
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Luis Fernando %uerdo
:)“gwe
N

Visquez, Rector (fdo) José Segundo Nifio Montero, Secretario Ge ﬁ%ﬁ
.V“\ s,

transcribo a usted para conocimiento y demds fines.
Atentamente,
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INTRODUCCION Fca

La apertura de los mercados emprendida en nuestro Pais al inicio de los
noventa que impulso las negociaciones con otros paises, destacando
iniciaimente la importante llegada de la inversidon extranjera directa (DFI) y con
ella la presencia de grandes empresas extranjeras y trasnacionales que
demandaban no solo ingentes recursos, sino recursos humanos calificados, fue
lo que conllevo a revelar necesidades de profesionales especializados, entre
otros recursos, para actuar en estos mercados internacionales. Esta situacion
gue ha venido preocupando a las empresas de diferente tamarfio'y a instituciones
peruanas por. afrontar los nuevos desafios y responder a ‘as creciente

necesidades impuesta por el mercado.

Fue en esta circunstancia que la UNMSM responde a tales necesidades
ofertando la Profesion de Administrador de Negocios Internacionales a través de
la Escuela de Negocios Internacionales, dentro de la Facultad de Ciencias
Administrativas. De otro ladd, la imperante corriente de la Globalizacion como
fendmeno real econdmico y financiero ha servido para que instituciones como la
UNMSM se preocupen por crear las areas especializadas que exige el mundo

modermo y tomen en cuenta lo que demandan los mercados nacionales e

internacionales.

Uno de los indicadores del escaso avance en el desarrollo es el seguir
ausentes en los negocios, a espalda de la demanda del mercado y sobre todo a
nivel internacional, debido, entre otros factores, a que no contamos con la
cantidad y la calidad de profesionales con esta visidon y con el compromiso de
identidad de pais y desarrollo, que sepan buscar las ventajas que se requieren
en todo proceso de negociacion. En esta direccion, resulta evidente que no sélo
«f se trata de negociadores, sino de lideres expertos en gestion con una vision
“%j/ global en los campos aduanero, logistico, previsiones, transporte, seguridad en

todos los procesos de negocios, y conocimiento de los mercados financieros y

de capitales internacionales. El reto en la formacién de profesionales y sobre
p« todo de lideres en este campo es multiple, por el limitado bagaje de expeffeh‘&‘la%m
-

-

\-
R -g\.\ |
R ../.—"
Al

01300190
\-..__’_‘"

\
ﬂb‘,le profesionales nacionales, pues esta area habia sid ’fbéu
*Jredomlnantemente por extranjeros que ademas hicieron de esta d:smp,l

o !
ol -
4 S ___...l_:';,\‘f‘{,?_

SPEMAL SOWIBIOREL PEERARE - ; :Qq‘,:,
- UN MSM NG T
PN ] YR S e |

78




actividad cerrada y casi individual a los grupos que Ia ejercian, generalmente en

beneficio particular y de los grupos allegados, alejado del desarrolio del Pais. E|
surgimiento de la formacion de profesionales en el campo de los negocios
internacionales y el dominio de todos los aspectos que elio implica ha tenido una
gran acogida y, como era de esperarse, se han multiplicado las escuelas de
Negocios Internacionales, por lo que surge un fenémeno, natural, interesante y
positivo: el de la competencia por la mayor y mejor calidad en la formacion de los
- profesionales; de quienes se dediquen a esta importante tarea de formar estos
profesionales que el pais tanto necesita; constituyéndose como principal
desafio y que se propone atender la Escuela Académico Profesional de

Negocios Internacionales de la UNMSM.

~ Consideramos que conjuntamente con el permanente perfeccionamiento
en el campo cientifico y tecnolégico de los docentes, que exige el quehacer del
profesional de los negocios internacionales, y con apoyo de los servicios,
referidos a las tecnologias educativas, didactica, evaluacion y el mejoramiento
continuo y sostenido manejo de las curriculas, se esta respondiendo al reto de
carﬁbios descrito en el contexto interno y externo que se requiere para la
formacidn de los futuros profesionales en el campo de los negocios
internacionales. Dentro del espiritu de la internacionalizacién y atendiendo a Ia
invitacion del gobierno de los Estados Unidos - de Norteamérica, pudimos
establecer contactos valiosos con universidades nortemericanas de reconocido
prestigio, como las universidades de Boston, Yale, Columbia, Sufolk,
Northeastern, y Nueva York, que nos abrieron sus puertas y permitieron, con
gesto generoso, mostrarnos el derrotero que guia a las escuelas de negocios de
la primera economia del mundo en la actualidad. La calidad de un cuerpo
docente de primerisimo nivel, tecnologia de punta y bibliotecas, hemerotecas y
videotecas (con tantos volumenes como libros en sus bibliotecas), nos hacen

reflexionar sobre las distancias entre esas universidades y la nuestra, pero sobre

t )

, “)ztodo por el reto que significa para nosotros como formadores de gestores de
. “/ negocios, venimos aplicando una curricula que permita a nuestros egresados
N M er«“‘ desenvolverse competitivamente y sin complejos en el mercado global de

nuestros tiempos.  Mencidn aparte merecen los programas de movilidad e

intercambio estudiantil docente, asi como las pasantias en los pais
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La acreditacion internacional se torna, pues, un imperativo que permita, mas ca

temprano que tarde, que nuestros alumnos y docentes puedan también participar
de los programas de intercambio con estas universidades. Para este buen

propdsito se requiere mayor atencion de recursos financieros.
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ANTECEDENTES Y ESTADO DE SITUACION DE LA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

La Escuela er creada el 30 de diciembre de 1996 mediante Resolucion

Rectoral N° 8393 para iniciar sus actividades académicas en el afo 1997.

En su inicio no contd con una planta de profesores especifica, sino que se
asignaron profesores nombrados de la Facultad y en otro caso se contrataron,
con el objeto de poner en marcha la ejecucion del primer Plan de Estudios que
se formalizo en via de regularizacion en 1999, el mismo que comprendia 84
cursos: 73 obligatorios y 11 electivos. Se egresaba con 73 cursos obligatorios

(200 créditos) y 5 electivos (10 créditos).

Si bien resultaron meritorios los esfuerzos iniciales, se advirtié la carencia de
profesores especializados y de ofro lado, se observaba elevado numero de
cursos, pocos de especialidad y otros similares en su contenido. En el afio 2000,
se realizé una convocatoria ptiblica para contratar docentes de la especialidad, el
mismo que tuvo gran acogida por la elevada participacion de docentes del
campo de negocios y de comercio Internacional, entre los cuales provenian
docentes de reconocidas universidades. Se incorporaron alrededor de 195;

algunos de ellos fueron posteriormente nombrados.

En el ano 2002 se aprobo uh nuevo Plan de Estudios que comprende 75
cursos: 65 obligatorios y 10 electivos.  El requisito para egresar es 65 cursos
obligatorios (205 créditos) y 5 electivos (15 crédites).  Si bien se superaran
algunas deficiencias, aun se advierte sesgos caracteristicos del Plan Inicial,
como concentracion.de electivos en el 7° semestre y ausencia en el 8°, falta de
cursos relacionado al contexto actual como Estrategia Competitiva, Creatividad e
Innovacion, Gestion de la Informacion, Oportunidades de Negocios con Bloques
Comerciales, etc. Cabe sefialar que el avance académico apreciable se debe a
la participacion de los profesores especializados que accedieron a traves de la

Convocatoria al inicio del afio 2000.

Io admlmstratlvo predomlnando la falta de Silabos, asignaturas 007”
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administrativo, no se contaba con registros de egresados que habian cuiminados
los cursos del programa de Titulacion, sin orientaciones técnicas o guias para la
elaboracion de los proyectos empresariales, sin asesores de la especialidad, sin

atencion a reclamos de alumnos, entre otros problemas.

En cuanto a la poblacién estudiantil desde 19987 al 2004, se alcanzé 700
alumnos, de los cuales 586 se encontraban matriculados hasta el semestre
2004-1; 270 egresados, 150 graduados de Bachiller y una Titulada (2do
semestre del 2004). De otro lado, se dieron tres Programas de Titulacion
Profesional por la modalidad de Proyecto Empresarial, uno en el afio 2002 y dos

en el ano 2003, comprendiendo a 80 participantes.

Por otro lado, la plana " docente alcanzé la cifra de 56 docentes: 14

nombrados, 7 de EAP de Administracion y 35 contratados.

A la fecha, la situacion de la problematica académica y administrativa ha sido
revertida mediante fa puesta en marcha de un programa de trabajo iniciado en
setiembre del 2004, destacandose, la actualizacion de los Silabos, asignacién
de docentes especializados, orientaciéon y guia para la elaboracién de los
proyectos empresariales, asesoria a egresados, equipo de docentes
especializados para asesoria de proyectos empresariales, etc. Asimismo, hay

nuevo Programa de Titulacion en marcha y propuesta de Actualizacién del Perfil

y Plan de Estudios.
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VISION

Ser la escuela lider en la formaciéon de profesionales en Negocios
Internacionales en el ambito nacional, regional y mundial. Que nuestros
egresados sean reconocidos como profesionales altamente competitivos en las
actividades del comercio, negocios, banca internacional y todas las areas que
cubre el profesional en Administracion de Negocios Internacionales; logrando su

desarrolio integral, asi como ser generadores de riqueza para el pais.
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MISION

Formar profesionales de Negocios Internacionales del mas alto nivel
académico y humanistico capaces de desempefiarse con eficacia y eficiencia en
las actividades para las que han sido formados: para el desarrolio y crecimiento
de las empresas y organizaciones que se desenvuelven en los mercados y en
los negocios internacionales, cubriendo, al mas alto nivel, el campo de la

investigacion, consultoria, nacional e internacional v las actividades docentes.
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PRINCIPIOS

= Reconocer el respeto irrestricto del ser humano.

= Impulsar las acciones que permitan el desarrolio espiritual y material del
ser humano.

* Fomentar la ayuda mutua.

* Fomentar las acciones en solidos valores y ética profesional.

= Compartir la produccion de los conocimientos en ciencia y tecnologia,
para el bienestar colectivo. |

* Promover la cultura de la paz:
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VALORES

* Fomentar la practica de la verdad para fortalecer el espiritu transformador
y justo.

= Propiciar la comprension y la tolerancia con todos los seres humanos.

» Fomentar el compromiso de integracion e identidad con el pais.

» Impulsar el trabajo en equipo destacando el principio de la solidaridad.

= Abandonar los conocimientos y supuestos no cientificos y puramente

empiricos.
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OBJETIVOS

Objetivos Generales

Ante el acelerado desarrollo en las ciencias, el avance tecnolégico, dinamica
economica y mayor grado de competitividad, obligan a las empresas a
relacionarse con otras fuera de las fronteras del pais y mas aun si se dedican
a los negocios en mercados globalizados. En este contexto, la Escuela
Profesional de Negocios Internacionales de la Facultad de Administracion de

la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, tiene como objetivo:

Formar profesionales en Negocios Internacionales capaces de desempenfarse
en todas aquellas actividades empresariales orientadas a identificar, estimular
y satisfacer la demanda de bienes y servicios en los mercados
internacionales, y realizar negociaciones de comercio exterior y/o inversiones
favoreciendo la optimizacion de los re;ursos que participan en la

industrializacion y comercializacién de bienes y servicios que se producen en

el pais.
Objetivos Especificos

* Lograr la formacion de profesionales en Negocios Internacionales que
tengan un profundo dominio en el campo tebdrico y practico de todos los
aspeictos relacionados con la gestion Aduanera.

» Formar profesionales de Negocios Internacionales capaces de actuar con
eficiencia y eficacia en organizaciones y/o empresas dedicadas a las
importaciones y Exportaciones.

e Formar profesionales competitivos para desarrollarse en el campo de la
Banca Internacional y en las negociaciones que involucra las operaciones
del comercio internacional.

» Formmar profesionales idéneos y capaces para desempefiarse en el

quehacer de los Negocios Internacionales.
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Justificacion y Analisis de Planes de estudios anteriores

Teniendo en cuenta la calificacién de los principales indicadores de curricula, se

ha establecido la necesidad de actualizar el Plan de Estudio. Los componentes

evaluados son:

* Respecto al diagnostico, se advierten debilidades en el estudio de
mercado.

= Sobre el marco doctrinario, se aprecia deficiencia en la concepcion de la
Educacion universitaria predominante.

* Respecto al area de desempefio laboral, se observa mediana relacién
entre la formacion y el desempefio laboral del egresado.

= El perfil profesional es expuesto de manera media o regular.

= | os objetivos de la carrera no son explicitos.

» Con relacion a las decisiones institucionales resultan aceptables.

= Se aprecia una concordancia con las normas regularmente aceptadas.

= El plan de negocios responde medianamente ‘a los propdsitos de la

curricula.
= | as sumillas estan descritas medianamente,

| COMPONENTES INDICADORES PUNT. |
1.1. Caracterizacién y conceptualizacion de la carrera 1.5
1. DIAGNOSTICO 1.2. Estudlo de mercado 0.0 |
' 1.3. Base legal de funmonam;ento 3.0
2.1. concepcion de hombre, sociedad y educacion adoptada 2.0
2. MARCO - : . : '
2.2. Concepcidn de la educacién universitaria predominante 1.5
DOCTRINARIO
2.3. Filosofia y doctrina institucional 3.0
3.1 Pertinencia de las areas de desempefio laboral 1.0
3. AREAS DE _ - :
_ 3.2. Exhaustividad de las areas de desempefio laboral 1.0
DESEMPENO i -
3.3. Coherencia de las areas de desempefio laboral 1.0
LABORAL
3.4, Estructuracion de las areas 1.5
4.1. Coherencia del perfil con las areas de desempefio 1.5
laboral
4, PERFIL 4.2. Pertinencia de perfil con la concepcidén de educacion 1.5
PROFESIONAL 4.3 Exhaustividad del perfil con las areas de desempefo 15 |
4.4 Claridad, precisién y concision en la formulac:l/m
4.5 Estructura del perfil profesional ///f;‘@:%
5.1 Coherencia de los objetivos con la concepgi é}f
5. OBJET] Q@«\ e, 22
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[ 5.2 Coherencia de los objetivos con el Perfil Profesional 1.5_(”’;&
|i5.3 Presentacion formal de los objetivos | 1.0 pECA
6. DECISIONES 6.1 Tipos de decisiones adoptadas 7.0
INSTITUCIONALES
7.1 Correspondencia de las unidades curriculares con el | 25 |
perfil
7.2 Tiempo previsto para el Area de Formacién Basica 2.5
7.3 Tiempo previsto para el Area instrumental 25
7.4 Tiempo previsto para el Area de Formacion Profesional 2.5
General
7. ESTRUCTURA DEL |7.4.1 Tiempo previsto para la Sub Area de Ciencias Basicas 25 |
CURRICULO 7.4.2 Tiempo previsto para la Sub Area de Ciencias 2.5
Aplicadas
7.4.3 Tiempo previsto para la Sub Area de Practicas 2.5 -
Profesionales
7.5 Tiempo previsto para el Area de Practicas Profesionales 0.5
7.6 Intégracién de las unidades curriculares 1.0
7.7 Secuencia de la unidades curriculares 1.0
8 PLAN DE l8.1 Pre requisitos’ 3.0
ESTUDIOS !8.2 Pesocs académicos 1.5
' 8.3 Modalidad de desarrolio de las unidades curriculares | 1.5 |
0. SUMILLAS 9.1 Estructura de las sumillas J 1.0
‘ 9.2 Calidad de la descripcidn de las unidac;ies curriculares \ 1.0 |

PUNTAJE TOTAL

|

Al alcanzar el puntaje total de 61.5, se ha determinado el mejoramiento de |a

curricula.
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PERFIL PROFESIONAL
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PERFIL PROFESIONAL

s Es un profesional capacitado para identificar oportunidades de negocios en

los mercados internacionales.

e Esta en condiciones de desarrollar estrategias de negocios en el campo de la
exportacién e importacion considerando los cambios de os factores
econdmicos, politicos, tecnolégicos, ambientales, legales e institucionales
que afectan a los mercados globales. |

e Es capaz de organizar, planificar, gestionar y dirigir organizaciones o
empresas que desarrollan sus actividades en el campo del comercio
internacional.

» Esta capacitado para realizar consultoria y asesoria a las instituciones u
organizaciones de intermediacién en los negocios internacionales.

e Por su formacion integral, esta capacitado para realizar investigacion
cientifica, tecnologica y de innovacion en el campo de los negocios
internacionales y areas éfines.

s Esta capacitado como investigador, académico, asesor y consultor en el area
de su competencia, comprometido con el desarrollo de la sociedad,

impulsando la competitividad en el campo internacional y en el conocimiento.

COMPETENCIAS COGNOSCITIVAS

e« Conoce y comprende la realidad social, cultural, tecnologica, ambiental,
econdmica, politica y legal del Pert y de los paises que constituyen los
grandes bloques comerciales.

» Conoce las teorias, métodos, técnicas y procedimientos de las ciencias
sociales y naturales que permitan tener una comprension de los negocios
internacionales.

e Conoce las teorias, métodos, técnicas y procedimientos propios de las
ciencias (Economia, Administracion, Politica, Contabilidad, Finanzas vy
Logistica), asi como Ia legislacién nacional e internacional relativa al comercio
Y negociaciones internacionales,

e Conoce los métodos y técnicas utilizables en el proceso de la investigacion

cientifica aplicables a las distintas situaciones de investigacion: busq-Héﬁa\da

nuevos conocimientos y creacién de tecnologia.
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COMPETENCIAS DE HABILIDADES

* Desarrollar diagnosticos precisos de la realidad nacional e internacional
que le permiten identificar oportunidades de negocios internacionales en
sus diversos aspectos. Definir escenarios de accidn estratégica y resolver
controversias derivadas de las negociaciones internacionales.

= Utilizar la metodologia adecuada para plantear problemas de investigacion
cientifica aplicando a la situacion y al tipo de problema relativo al
desemperio de su actividad profesional. Establecer relaciones causales y
sus respectivos impactos que plantea la naturaleza en la realidad global.

= Elegir la teoria, método, técnica y procedimientos adecuados para:

o Disenar politicas de comercio exterior.

o Disefiar, evaluar y administrar proyectos internacionales de
comercio de bienes y servicios, con el aprovechamiento de
recursos naturales y del potencial humano del pais.

o Operar mecanismos y procesos de importacién de bienes y
servicios internacionales y de transferencia de tecnologia.

o Llevar a cabo licitaciones internacionales.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES ]

Su desempeno profesional esté caracterizado por una conducta de lider, que

se manifiesta en actitudes de:

* Respeto a la dignidad de la persona humana, a la libertad de

pensamiento, de critica y de exprésién.
» Solidaridad con la cultura peruana y los pueblos del mundo, y a las

exigencias de equidad y justicia social.
= Compromiso cientifico (reflexion practica) en la busqueda del bienestar y

del desarrollo integral del Peru.
* Comprension, tacto y empatia en la interaccidn humana tanto

interorganizacional como intraorganizacionaimente.

.
’OA K .

* |ider del cambio para generar una cultura proexportadora.
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FO
CAMPO OCUPACIONAL \rea/

= Empresario en el area de Negocics internacionales.

* Qrganizaciones y empresas dedicadas a la importacion y exportacion

* Agencias de intermediacién Logistica, Aduanera y Banca Internacional.

= |nstituciones y organismos que realizan negociaciones, fratados vy
acuerdos comerciales con paises extranjeros y bloques econdmicos en el
campo del comercio internacional.

» Direccion estratégica, comercio electrdnico, negocios y proyectos

internacionales, creacién de empresas exportadoras, etc.

= Investigador en el campo del comercio exterior y docencia universitaria.
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:» UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCQS
Gk (Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

PLAN DE ESTUDIOS 2008

PRIMER SEMESTRE
:0831. 01 Cor{iunléééioﬁ‘Adlrmn“i“stratlva 2 4 6
083102 | Matematica | 2 4 6
083103 | Métodos y Técnicas de la 2 2 4
Ciencia
083104 | Economia General 2 2 4
083105 | Taller de Desarrollo Personal 0 4 4
083106 | Doctrinas Administrativas 4 2 6
083107 | Visidon de las Culturas det 2 2 4
Mundo
(TOTAL Siileadl o0l 34l
1 feptieaTORIOS Sl L il S
SEGUNDO SEMESTRE
| = . o H ot s B : |l| - fiisy i
ﬁ CODIGO: 1 i CURS O, iy .1 DISTRIBUCIONHORARIA Y| orepiTos: | PREREQUISITOS ';
I { 1 1k NG Wird Myl I & ‘HIP. b| TaH: s [z s S
083208 |Matematica Il 2 4 6 4 083102- Matematica |
083209 | Ecologia, Regionalizacion y 2 2 4 3 083107- Visién de las
Desarrolio Sostenible Culturas del Mundo
083210 | Contabilidad General 2 4 6 4 _
083211 | Nuevas Tecnologias de 2 4 6 4
Informacion y Comunicaciones -
(NTIC)
083212 |Derecho Empresarial | 2 2 4 3 -
083213 | Proceso Administrativo 4 2 6 5 D83106- Doctrinas
Administrativas
083214 | Microeconomia 2 4 3 083104- Economia

=
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TERCER SEMESTRE

083315 | Planeamiento Empresarial 2 2 4 3 Xgﬁ;itgifv%eso
083316 | Creatividad e Innovacion 2 2 4 3
083317 | Matematica Financiera 2 4 6 4 083208- Matematica !
083318 | Macroeconomia 2 2 4 3  ....| 083214-Microeconomia
083319 | Derecho Empresarial Il 2 2 4 3 gﬁ;gs'a'g:"?cm
083320 EZ?S;?;:? fiplicada @ los 2 4 6 4 083208- Matemtica Il
083321 | Costos Empresariales 2 4 6 4 A General
T : e £ % =z T T

CUARTO SEMESTRE

S0
ano | Estudio de Economias :
083422 Emergentes 3 083318-Macroeconomia
083423 | Economia Intemacional 3 083318-Macroeconom/a
. 083213-Proceso
083424 Marketing 3 Administrativo
083425 | Derecho Laboral 3 083313-
Derecho Empresarial ||
. 083213-
083426 |Logistica 3 Proceso Administrativo
- . 083321-
083427 | Contabilidad Gerencial 3 Costos Empresariales
Estadistica Aplicada a los 083320- Estadistica
083428 Negocios Il 4 Aplicada a los Negocios [
= TOTAL ) T
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QUINTO SEMESTRE

083213- Proceso

[ Comportamiento

083528 Organizacional 2 2 4 3 Administrativo
083530 | Comercio Internacional 2 2 4 3 ?natgf::‘;g:;r’c’mia
083531 |Immmie o Wemin | 5 | 4 | & | 4o arem
o362 [t bmE T o | 4 | 4 | 2 |Bmmsee
083533 | Legislacion del Comercio 2 | 2 | 4 3| Deresho Laboral
083534 ﬁ'itsg:;t;ucci;é:‘na’l: ES 2 4 8 4 083426- Logistica
‘0§3_5>35 _Dirgccién Estraté.gircar 2 4 6 4 g?ﬁgr;f;—a::;neamiento

ATO"

083529- Comportamiento

Comercio Exterior Internacional -

083636 | Gestion del Talento Humano 2 2 4 3 Organizacional
” P 083530- Comercio
083637 | Integraciéon Econdémica 2 2 |. 4 3 Intornation
083638 |Envases y Embalajes 2 2 4 3 083426- Logistica
L R . 083317~ Matematica
083639 | Administracion Financiera | 2 2 4 3 Financiera
. R . 083427- Contabilidad
083640 | Costos Precios y Cotizaciones 2 4 6 4 Gerencial
083641 Taller de Operaciones de 0 4 4 5 083530- Comercio
.28
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SETIMO SEMESTRE

- .. . 083316-Creatividad e
083744 | Administracion de ta Calidad 4 Innovagion
Oportunidades de Negocios passsz WaliSrae
083745 con Blogues Comerciales 4 3 E:Er;gll;g%::roductos
L. 083639 — Administracion
083746 | Proyectos de Inversion 6 4 Financiera |
. . 083531- Investigacion de
083747 gtneirgalt;r;al Marketing 6 4 Mercados
g Internacionales
., 083534- Distribucion
083748 | Gestion Aduanera 4 3 Fisica Internacional
.. ., . . 083638-Administracion
083749 Admlnlstracxgn Flnanmer“a- i 4 3 Financiera |

OCTAVO SEMESTRE -

083852

Gerencia de la informacion

| 083744 Administracion

2 4 3 de la Calidad
International Management 083748- Gestion
083853 Logistic (en Ingiés) - .4 3 Aduanera
B . L 083745- Oportunidades
083854 ;l'eicnlca.s deINego«:lamones 2 4 3 de Negocios con Bloques
nternacionales Comerciales
. . 083749-Administracion
083855 | Operaciones Bancarias 4 6 4 Financiera 1
4 6 4

083746- Proyectos de

083856

Gerencia de Proyectos

P
=~

;
B

Anversion

E.A.P.A. de Negocios Internacionales
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"NOVENO SEMESTRE

| Estrategias Competitivas 083852-Gerencia de la
083959 Internacionales 2 4 6 4 Informacion
P . 083852-Ge ia de |
083960 | Seminario de Tesis 2 4 6 4 onmasion:
083745 ~ Oportunidades
083961 |Ferias y Misiones Comerciales 2 2 4 3 de Negocios con Blogues
Comerciales
Tratados y Convenios 083533- Legislacion del
083962 Internacionales 2 4 6 4 Comercio Internacional
international Finance Business 083749- Administracion
083963 (en inglés) 2 4 6 4 Financiera i
e OBLIGATORIOS E | : !

DECIMO SEMESTRE

' ‘ 083959- Estrategias
0831066 | Simulacién de Negocios 2 4 6 4 Competitivas

Internacionales
083959- Estrategias

0831067 | Politica internacional 2 4 6 4 Competitivas
internacionales
Gerencia de Transporte de 083854~ Técnicas de
0831068 | Carga Internacional y 2 2 4 3 Negociaciones
Sequros Internacionales
083963 International
0831069 | Mercado de Capitales 2 4 6 4 Finance Business
(en Inalés)

A o

E.A.P.A. de Negocios Internacionales
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CURSOS ELECTIVOS:

SEXTO CICLO

neapgo | Canales y Estrategias de
083642 Distribucién Internacional{E)

083530- Comercio
internacional

nN

083534- Distribucion
Fisica Internacional

083643 | Operaciones Aeroportuarias(E)

SETIMO CICLO

Estrategias de Promocion

083750

083642— Cénales y

; 2 "2 Estrategias de
internacional (E) Distribucion internacional
083641- Taller de
083751 | Agroexportacion (E) 2 2 Operaciones de
Comercio Exterior
Sl bai

OCTAVO CICLO

Gerencia de Compras

083857

083638~ Envases y

Internacionales (E) Embalajes
Gestion de Empresas de 083643~ Operaciones
083858 Servicios Logisticos (E) E Aeroportuarias

E.A.P.A. de Negocios Internacionales




NOVENO CiCLO

S

N

FOLIO
\Qii/

083745- Oportunidades

083964 | Franquicias y Licencias (E) 2 2 4 3 de Negocios con Blogues
GComerciales
Valoracion Aduanera y ) 2 083640-Costos Precios y

083965

Nomenclatura (E)

Cotizaciones

DECIMO CICLO

0831070 | Alianzas Estratégicas (E)

083964- Franquicias y

Licencias
= 083965- Valoracion
Mercado de Productos y 3 Aduanera
) Yy
0831071 Derivados (E) 2 2 4 Nomenclatura
| TOmALE s sl s o B bl s e aian

ACREDITACION DEL IDIOMA INGLES Y OTRO IDIOMA
EXTRANJERO

0831072 |

Acreditacion ldioma ingles

0831073

Acred:tacnon Otro idioma Extranjero

REQUISITOS PARA SER DECLARADO EGRESADO DE LA

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

—

E.A.P.A, deNe

cios Internacionales

-~ UNM:M

* BRI sERRIENES '"ﬂllm-‘u {

SIS
5c”

DESCRIPCION ASIGNATURAS | CREDITOS |
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 61 207 - %03
ASIGNATURAS ELECTIVAS 05 15
ACREDITACION DEL IDIOMA INGLES Y 0 05
OTRO IDIOMA EXTRANJERO

TOTAL PARA EGRESAR ! 66 227 L],



SUMILLAS

(Referencias para el desarrollo del contenido del Silabus)




SUMILLAS PLAN 2008

PRIMER SEMESTRE

Codigo: 083101 Ciclo: i
Créditos: 4.0 Total.de Horas: 6.0
Pro-requisitos: _ ¥
Sumilla: Esta SIQnatura permitira al estudlante el dommlo de la lengua castellana
fundamentalmente ahondando la comprension de su ldgica mediante el uso de las
técnicas de hablar, escuchar y comunicar y especialmente tener base de
argumentacion eficaz y eficientemente para mejorar su capacidad para redactar,
comprender, interpretar y sobre los mismos argumentar con validez.

Cddigo: 083102 “1°7
Créditos: 4.0 . Total de Horas: |6.0
Pre-requisitos: g ‘

Sumilia: La asignatura esta dmglda a desarrollar y unn‘ormizar la base de
sistematizacion que tiene el estudiante usando la matematica en la perspectiva tedrica |
y practica con los conceptos indispensable para procesar y sistematizar eficientemente
la informacion para las decisiones, que se logran mediante los ejercicios aplicados a
casos que tienen la gerencia y sus diversos componentes, para evitar contradicciones
y mantener el orden y la lbgica que se requieren en la toma de decisiones,
especialmente surgidos de los conceptos surgidos de las funciones matematicas,
elementos ‘necesarios para el analisis, tanto de la realidad como del mismo desarrolio
de la matematica

Cédigo: 083103 :
Créditos: 3.0 Total de Horas: :

Pre-requisitos: |
Sumilla: El curso busca comprender la funmon del conocnmvento cientifico, mediante
la identificacion y manejo del lenguaje que esta utiliza, los cambios que se han dado
en el tiempo, que permiten asimilar el perfeccionamiento de los métodos v las técnicas
de la investigacion cientifica que sirva a los estudiantes adquirir los elementos teéricos
que les permita ejecutar investigaciones en forma sistematica en el campo de su
formacion profesional. SR O
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PRIMER SEMESTRE

| Cuirs OMIA GE
Codigo: 083104 Ciclo: ‘1"
| Créditos: 3.0 Total de Horas:  |4.0

Pre-requisitos:

Sumilla: Esta asignatura se orienta a hacer conocer los fundamentos basicos de las
variables macroeconémicas y microeconémicas, que permita en la formacién general
entender el funcionamiento del sistema economico en su dimensién global, asi como
los efectos que esta tiene con las organizaciones y el manejo externo e interno, en las
 relaciones econdmicas.

Curse: - |TALLER DE DES.
Codigo: 083105 Ciclo:
Créditos: 2.0 Total de Horas: |4.0

Pre-requisites: | -
Sumilla: Integra lineas de reflexidn, de investigacion y de accién, como un aporte
sustancial para la construccion de un nuevo paradigma de desarrollo, basado en el
protagonismo de la propia persona en fa definicion de las condiciones de su vida, tanto
presentes como futuras. Asi también los estudiantes comprenderan las variables del
proceso empresarial, que les permitan desarrollar capacidades gerenciales en la toma
de decisiones.

Cursoz. ' |DOCTRINAS A \S- i
Cédigo: 083106 Ciclo: 1°"

Créditos: 5.0 Tq_f;al de Horas: 6.0

113

Pre-requisitos:

Sumilla: Esta asignatura desarrolla el marco conceptual de la administracién general,
analiza criticamente su proceso histérico, origenes y la evolucién de las escuelas del
pensamiento administrativo, el proceso de creacion de valor en funcion a los recursos
y capacidades de la empresa, identifica las principales funciones gerenciales y
decisiones estratégicas que los gerentes deben tomar, para ubicar el objeto vy razén de
ser de la administracion.




PRIMER SEMESTRE

Caodigo: 083107 “qer
Créditos: 3.0 4.0
Pre-requisitos: | g i

las diversas expresiones culturales y artisticas como su interrelacion con los demas
factores sefalados, asi como las principales representaciones del mismo a lo largo de
la historia, que permitan al estudiante comprender sus incidencias en la practica de los|
' negocios internacionales.
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SEGUNDO SEMESTRE

IMATEMATICAR - -
083208 Ciclo: “2°"

Créditos: 4.0 Total de Horas: |[6.0

Pre-requisitos: | 083182 i BE T,
Sumilla: Este curso es fundamentalmente de naturaleza aplicativa, usando los
conocimientos anteriores, se implementa el manejo de instrumentos mentales para la
ragjor comprension de los aspectos relacionados con el Calculo Diferencial, El Calcuio
Integral, y especialmente las. Matrices y determinantes, tan importantes para la toma
de las decisiones en el campo empresarial y financiero, para aplicar los modelos
matematicos inherentes a los distintos problemas en especial los financieros, sobre los

que tiene que decidir el profesional de la Administracion.

Codigo: 83209 Ciclo: 2°"
Créditos: 3.0 Total de Horas: |4.0

Pre-requisitos: 083107 Visionde las: Culturas del’Mundo: i
Sumilla: Esta asignatura permite identificar y analizar la gran diversidad de sistemas
ecoldgicos asi como el potencial, distribucién, uso y conservacion de los recursos
naturales del Per( y su relacion con el entorno nacional e internacional. Se examina los
resultados de los procesos de transformacién del ambiente natural en las distintas
regiones geograficas, asi como la problematica generada por el uso irracional de los
recursos naturales, el deterioro ambjental y la crisis en la calidad de vida, sobre los que

se tiene que buscar las alternativas de solucién.

Cédigo: 083210 Cicio: ‘20"
Créditos: 4.0 Total de Horas: (6.0
Pre-requisitos: S o e D e ! :
Sumilla: En esta asignatura se desarrollan los procesos y manejo de la terminologia
contable de aceptacion general en las empresas. Operando y comprendiendo el
'significado de los documentos que sustentan actividades mercantiles. Ademas conocer
la forma como se lievan los libros contables incluidos los auxiliares, Vinculandolo con
los dispositivos legales que norman el uso de libros y registros contables. Aplicacion
del Plan Contable General.
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FOLIO
SEGUNDO SEMESTRE . NGV

Cdédigo: 083211 Ciclo: “2°"
Créditos: 4.0 Total de Horas: |6.0
Pre-requisitos: |
Sumilla: Curso previsto para mostrar los diferentes recursos tecnoloégicos modernos
como herramienta para el mejor manejo de sus procesos de negocios pudiendo asi
agilizar y tener accesos a informacion actualizada se tratara entre otros programas
interactivos y aplicativos a manera de ejemplos herramientas para gestién de proyectos
y disefo de paginas web, software de gestion, etc..

083212 - |Ciclo: “2°"
Credltos 3.0 Total de Horas: .4-0
Pre-requisitos: | e e ' :
Sumilla: La as»gnatura trata de los conceptos basncos vmculados ala ges’non legal
aplicada a los negocios con énfasis en contratacion empresarial y modelos societarios.
Asimismo, busca que el empresario evalle el riesgo penal en las decisiones

empresariales.’

Codigo: 083213 Ciclo: “2°"
Créditos: 5.0 Total de Horas:. 6.0
Pre-requisitos: 6 Do I

Sumilfa: En esta as:gnatura se desarrolla y profundiza los conceptos del proceso
administrativo desde los aspectos de planeacién hasta el control del proceso
administrativo, teniendo en cuenta las areas funcionales de la empresa, que involucran
aspectos operacionales, asi como los diversos aspectos economicos y el potencial
humano estrechamente relacionados con la informacion y la comunicaciones.
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SEGUNDO SEMESTRE

Cui MICROECONOMIA. ~

Cddigo: 083214 Ciclo: “2°"
Créditos: 3.0 Total de Horas: 4.0
Pre-requisitos: conomia General’

Sumilla: En este curso se desarrollan aspectos basicos de la teoria microeconémica.
Permite que el alumno seleccione factores de produccién en funcién a su costo y
conveniencia, comprenda la relacién costo-beneficio en términos economicos, logre
eficiencia en el uso de recursos, entienda el impacto que la relacién oferta-demanda
tiene sobre la empresa, fije politicas empresarias en funcién a la comprension de la|
conducta del consumidor, comprenda el manejo de Ia empresa en diferentes
mercados: monopolio, oligopolio, competencia perfecta, etc.

s

s
d

cadem;
tetnlla

A

, ,
agea® S
'y s or % <

ey

{upumss sewenones pusmazEeTRE
L - UNMEM

v R
| e e



FOLIO

FCA

TERCER SEMESTRE

Céd'l;go:- | Cié:lo 1'30;’, '
Créditos: Total de Horas: [4.0
Pre-requisitos:

Sumilla:

El curso profundiza, en todas aquellas actividades desarrolladas en forma sistematica a
traves de programas de accidn encaminadas a alcanzar los objetivos organizacionales
convenidos mediante el proceso de analizar, evaluar y seleccionar entre las
oportunidades que hayan sido previstas. Es asi como la planeacién empresarial
busca alcanzar una firme y coordinada estructura de operaciones concentrada sobre
los fines deseados. Todo ello a través de entender la importancia de un analisis
estratégico como parte fundamental del planeamiento empresarial.

G S
& 3 on
4.0

3.0 _| Total de Horas:

Créditos:
Pre-requisitos:

Sumilla: Curso en el que se desarrolla el nuevo concepto de negocios en el mundo,
que va desde el comprender el rol gerencial para la innovacién y Creatividad, pasando
por estudiar las formas de vencer la resistencia al cambio en las organizaciones, es
 decir el desarrollo del Pensamiento Proactivo y dominio de la Inteligencia Emocional,
en todos los componentes del proceso desde la Planeacion Estratégica asertiva, hasta
el control, en cada aspecto contemplando el tratamiento de los nuevos productos y
servicios. Innovacidén y todo lo relacionado con Creatividad, y la comunicacién y el
Liderazgo, siempre considerando las innovaciones.

£l30"
8 L3 R—

Ciclo:
 Total de Horas

083317
4.0

Cédigo:
Créditos:
Pre-requisitos: ~ ; :
Sumilla: La asngnatura esta dirigida a desarroHar ios fundamentos procedlmlentos e
instrumentos para calcular el valor del dinero en el tiempo; que sirve de base para la
toma de decisiones de inversion o financiamiento en los negocios y/o empresas.
También busca mediante la realizacién de diversas actividades

e
desarrollar habilidades y destrezas en la solucién practica de casos/:;%\eraldgesfroﬁ
financiera y los negocios. Asi como su complemento y aplicacién en 5) alcu )

de Excel de las funciones financieras.
o o1 0 /a )
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TERCER SEMESTRE

Cédigo: 083318 Ciclo: [“3°”
Créditos: | Total de Horas: 4.0 .
Pre-requisitos: | ' >
Sumilla: Esta as:gnatura busca la comprensién = del pensamiento econémico
contemporaneo y el entorno macroecondmico de los negocios que hoy tiende a ser
globalizado en el campo tedrico y aplicado. Profundiza el estudio de las variables
macroeconomicas, asi como el funcionamiento de las politicas monetarias y cambiarias
y la funcion oferta y demanda conjuntamente con las politicas laborales que permitan
efectuar la prognosis econémica.

Codlgo 0é331'9” | Clclo T .‘;3“’-’;
Credites: 3.0 Total de Horas: [4.0
Pre-requisitos: | 083212 Derecho Empresarial l.© =~ -0 0 om0

Sumilla: La asignatura trata de incorporar mecanismos de mterpretacnon y aphcacnon
de estrategias orientadas a la adquisicion, fusion y escisiones de negocios, alianzas
estratégicas, liquidaciones y reestructuraciones empresariales.

ESTADISTICA APLICADA A LOS Ni
Cédigo: 083320 |Ciclo: ‘ “3‘”’
Créditos: 4.0 Total de Horas: 6.0
Pre-requisitos: |0 ) A :
Sumilla: Curso es de naturaleza preferentemente operatlva que aborda desde Ia
comprension de los conceptos y definiciones basicas, hasta las formas de presentacion
de datos estadisticos, relacionados con las Medidas de Tendencia Central, asi como
por las formas de Analisis de Regresion y Correlacién Lineal Simple. Son asimismo
importantes las formas de Andlisis de Tendencia y Numeros indices, hasta ia Teoria de
Probabilidades, que permiten la definicion y propiedades, como el tratamiento de
variables aleatorias y las distribuciones de probabilidad.
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TERCER SEMESTRE

Curse: 0S EMPRESARIALES &
Cddigo: 083321 Ciclo: 43
Créditos: Total de Horas: |6.0
Pre-requisitos: lad Ge

| Sumilla: La asignatura asume la concepcion moderna de los negocios, que exige el
conocimiento de técnicas y herramientas que permitan tomar decisiones
oportunamente; dentro de este enfoque de anaiisis de los costos empresariales que|
facilitan la labor ejecutiva de los gerentes proporcionandoles los elementos necesarios
para elevar la productividad de sus organizaciones. De acuerdo a las necesidades y
caracteristicas de produccién, asi como de operacion de las empresas, podran efectuar
la asignacion de los costos a las actividades, a los procesos y/o a los productos en sus |
diversas etapas de procesamiento y la formulacion de sus presupuestos. {
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CUARTO SEMESTRE

Curs ESTUDIO DE ECONOMIAS EMERGENTES. -
édigo: 083422 Ciclo: “4°

Créditos: 3.0 Total de Horas: [4.0

Pre-requisitos:  |083318 Macroeconomia . . ... -

Sumilla:
La asignatura tratara el andlisis y desemperfio de las economias emergentes, con

énfasis en Latinoamérica y Asia, a través de estudios transversales de las regiones
mencionadas; que les permita desarrollar las capacidades y competencias a los
alumnos de negocios internacionales y tomar 6ptimas decisiones econémicas en esos

NUEevaos escenarios econdmicos y comerciales.

Codigo: 08342
Créditos:
Pre-requisitos: |{ el e e e R
Sumilla: Esta asignatura proporciona la teoria relacionada al intercambio de bienes Y
servicios en los Mercados Internacionales, técnicas y herramientas necesarias que le
permitan tomar adecuadas decisiones de politicas comerciales y las operaciones en los
mercados financieros internacionales de las empresas. Asimismo, mostrar la relacién
entre la actividad econémica local y la internacional, los determinantes deél desequilibrio
entre sectores y sus consecuencias sobre el comercio internacional.

Total de quas: 4.0

T

Cirse _|MARKETING . -
Cédigo: 083424 Ciclo:

Créditos: 3.0 Total de Horas:
Pre-requisitos: | ese A

Sumilla: La asignatura de Marketing, esta dirigida al conocimiento y dominio que va
desde el uso de los conceptos, como la explicacion de su papel en laempresayen la
economia global, identificado en el ambiente en el que se opera. Asume los aspectos
de identificacion de oportunidades de marketing, formas de segmentacion del mercado,
sistemas especiales de informacién de marketing, asi como las formas de manejar el
plan de marketing, y las formas modernas como el Mix con relacién a producto, el

precio, la distribucién y la promocién. A POM e
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CUARTO SEMESTRE

Cédigo:

Créditos: 3.0 Total de Horas: 4.0

Pre-requisifos: _

4

Sumilla: La asignatura desarrolla las estrategias legales aplicadas en la contratacion
individual y colectiva, con énfasis en las distintas modalidades contractuales.

083426 Ciclo: “4°"
Créditos: 3.0 Total de Horas: 4.0
Pre-requisitos: i

Sumilla: La asignatura ofrece una concepcion integral del sistema logistico, sus|

tecnicas y métodos para dar soporte a las operaciones de la empresa en el manejo y
control de inventarios de diverso tipo, especialmente en almacenes, asi como los
vinculados a transporte y mantenimiento de insumos, productos y equipos. Su
contenido permite la ensefianza de los temas relacionades con la administracion
logistica para el desarrolio de la estrategia empresarial, que influye técnicamente en
determinacion de los sistemas de compras e inventarios, que van desde el
planeamiento hasta el control de inventarios. Se consideran asimismo, los sistemas de

almacenaje y manipulacién de materiales. El sistema de mantenimiento y de
{ransporte. '

Cédigo: 083427 4o

Créditos: 3 0 ) Total de Horas: _ 4.0 |

Pre-requisitos: |0 Costos resariales

Sumilla: El curso comprende el estudio de las actividades de planeamiento y control;
campo de aplicacion de la contabilidad gerencial. Desarrollando habilidades en la
Interpretacion, analisis y manejo de las diferentes herramientas de caracter contable y
financiero -que permita fundamentaimente delinear un procedimiento operativo de
control y evaluacién permanente de.las principales actividades de gestion empresarial.

|




CUARTO SEMESTRE

Codigo: 083428 Ciclo:
Créditos: 4.0 Total de Horas:
Pre-requisitos: [0 a Aplicada-d los Neg

Sumilla:  El curso esta. orienfado a proporcionar al participante herramientas
estadisticas principaimente para realizar inferencias, aplicando los conocimientos
anteriores, partir de una muestra gue permita tomar decisiones empresariales,
comprende los siguientes que se logra con la aplicacion de las probabilidades, y sus
principales distribuciones que se completan con las Inferencia Estadistica: Estimacion y
Décimas de Hipotesis de los parametros poblacionales usando desde la Media,
pasando por el uso de proporcion y varianza, hasta las Pruebas Chi-cuadrada, bondad
de ajuste, e interpretacion de diversos tipos de poblacién usando Inferencia sobre
analisis de regresién y correlacion, simple y muiltipie.
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QUINTO SEMESTRE

Cuirst .| COMPORT.

Codigo: 083529 Ciclo: “5°”
Creditos: 3.0 Total de Horas: 4.0
Pre-requisitos: 3 Proceso.

Sumilla: La asignatura esta dirigida a desarrollar el tratamiento del factor humano en
la empresa en relacién con el comportamiento organizacional, en los que se tiene en
cuenta el comportamiento individual, grupal y de equipo vinculado al comportamiento
estructural, en los que se van dando el liderazgo asi como el manejo del poder vy la
politica institucional, que tiene que ver con la comunicacidon y la influencia
interpersonal, en los que necesariamente surge el conflicto y la negociacién, que
conforman la cultura organizacional y el cambio organizacional.

Cédigo: [083530 |C T5o"
Créditos: 3.0 Total de Horas: [4.0
Pre-requisitos: | 083423 Economialnternacional -+ .

Sumilla: El curso comprende el estudio de las caracteristicas mas importantes del
comercio internacional como factor fundamental para urna politica comercial
internacional dentro del marco de una estrategia de desarrollo econémico y social. Se
tiene en cuenta el analisis de las razones por las que se comercializan, sobre todo el
surgimiento de las teorias del comercio internacional y los procesos e integracion, el
sistema monetario y balanza de pagos, asi como los aspectos operativos y el
| financiamiento para la practica del comercio en nuestro pais.

Curso: ' INVESTIGACION DE MERCADOS INTERNACIONALES |
Codigo: 083531 Ciclo: ‘5°"

Créditos: 4.0 Total de Horas: 6.0 |
Pre-requisitos: 083424 Marketing =~ ¢

Sumilla: La asignatura proporciona un marco tedrico asi como los métodos y técnicas
para monitorear las necesidades del mercado, que permitan a Ia gerencia de
marketing tomar decisiones acertadas respecto de su mix-comercial enfocadas de
manera integrada en las necesidades y deseos del consumidor, ajustadas a los
factores culturales, naturales y desarrollos de los paises en las cuales & participa.
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\:\ FOUIC
QUINTO SEMESTRE \JFea s
Codigo: 083532 “5°”
Créditos: 2.0 | Total de Horas: |4.0
Pre-requisitos: | 083316 Creafividad e Imnovacion - ..~ .
Sumilla: El taller tiene como propdsito desarrollar habilidades para generar nuevos

productos que satisfagan las necesidades de los consumidores y pueda ser ofertado
en el mercado internacional, aprovechando las ventajas comparativas y competitivitas

del pais.

Codigo: 083533 “per.
Créditos: 3.0 4.0
Pre-requisitos: |0 Laboral

Sumilla: La asignatura -proporciona las bases para la comprension de un marco
juridico del comercio internacional que permita comprender y aplicar las normas al
comercio de bienes y servicios. Que van desde los topicos contenidos en la teoria del
 derecho mercantil, pasando por la profundizacién del Cédigo de Comercio y las normas
pertinentes y los contratos internacionales. Cubre la necesidad de Interpretar la teoria
y la realidad intermediada por la Ley que se encuentra en las normas del derecho
mercantil, que permita comprender, manejar y aplicar conceptos juridicos de la

legislacion comercial internacional; sobre todo en los contratos mercantiles
 internacionales.

Curso:: ... - |DISTF FISICA INTERNACIONAL, -

odigo: 083534 Ciclo: “5°”

Créditos: 4.0 Total de Horas: |6.0 B
Pre-requisitos: |0 e B R T,

Sumilla: La asignatura proporciona las técnicas que permiten establecer la cadena de
valor apropiada para el manejo eficaz y eficiente de la carga en los procesos de
importacion y exportacion, con el proposito de que se convierta en el mejor soporte |
para el desarrolio de las actividades comerciales globales. Asumiendo desde los
Fundamentos de Logistica de la entrada y salida internacional pasando por el manejo
de carga, asi como la unitarizacién para la distribucion fisica Internacional, como la
clasificacion de carga a transportar, usando los mecanismos de unitarizacién de carga
para el comercio internacional de mercancias, clasificacion de costos durante DFI,

metodologia de ITC/UNCTAD de la DFI.
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QUINTO SEMESTRE

V V‘lSD‘”
6.0

Cddigo: 083535
Créditos: 4.0 Total de Horas:
Pre-requisitos: | P :
Sumilla: Esta asignatura permite que se pueda aplicar el Analisis Estratégico,
ejecutando el disefio y la implantacion de estrategias y la evaluacion de resultados por
medios técnicos modernos. Busca lograr la comprensiéon de la configuracion vy
funcionamiento del proceso integral de la Gerencia Estratégica y lograr que los
alumnos puedan adoptar la actitud estratégica para adaptar la empresa a los cambios
del entorno y lograr el posicionamiento competitivo de la empresa en el mercado.
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SEXTO SEMESTRE

‘Clirsos " | GESTION DEL TALENTO HUN
6digo: 083636 “6°”

Créditos: 3.0 4.0

Pre-requisitos: [083529C teile

Sumilla:-La asignatura proporciona un marco respecto de la Gestion del Talento
Humano en las organizaciones, desarrolla las habilidades de direccion en el manejo
de los procesos de gestion eficaz del recurso humano, siendo este el Gnico recurso
vivo y dinamico de fa organizacion en donde la gestion debe ayudar a las personas a
concebir cambios a gran escala desarrollando en ellos su ingenio, capacidad vy
entendimiento que coadyuven al desarrolio de la organizacion.

Cédigo: 083637 Ciclo: “6°”
Créditos: 3.0 Total__qe_ Horas: 4.0
Pre-requisitos: |0 ercio Intern b et

Sumilla: La asignatura proporciona un marco teorico respecto a los procesos de
integracion econdmica y sus implicancias en las relaciones comerciales con los!|

principales bloques econdmicos del mundo en el marco del proceso de globalizacion
que permitan a los participantes identificar oportunidades de negocios vinculados al
comercio exterior, evaluar su factibilidad de establecer relaciones comerciales a la luz
de los diferentes tratados o acuerdos comerciales con los paises que conforman

dichos blogues.

rs

Codigo: 83638 | Ciclo: “gor

Créditos: 3.0 Total de Hok_ra's_: | 4.0 -

Pre-requisitos:

Sumilla: La asignatura proporciona los conocimientos técnicos referidos a los envases,
embalajes, etiquetado y los medios de distribucién fisica internacional, principalmente
para la exportacion. La importancia del disefio de los envases y embalajes en sus
funciones intrinsecas que van desde proteger hasta la forma de contener como parte
de desarrollo del producto y estrategia de marketing. Se enfatizaran las
reglamentaciones internacionales de los mercados internacionales referidas a la
proteccion de la salud y seguridad medioambiental. -
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SEXTO SEMESTRE

Ciirso: | ADMHNISTRACION FINANCIERA {
Coddigo: 083639 Ciclo: “g°"
Créditos: 3.0 Total dg Horgs: 4.0

Pre-requisitos: |
Sumilla: Es una a
financiera y el rol de la administracion financiera, el conocimiento del sistema
financiero, en el que es importante la intermediacién financiera asi como las medidas
del valor. del dinero en el tiempo, estrechamente vinculado con la administracion del
capital de trabajo en el Analisis de Estados Financieros.

Curso: )STOS, PREC ACIONES
Cédigo: 083640 Ciclo: ‘6°”
Créditos: 4.0 Total de Horas: 6.0
Pre-requisitos: [083427 C

Sumilla: La asignatura de naturaleza practica tiene como propésito desarroliar las
habilidades en el manejo de los métodos y técnicas para efectuar calculos de los|.
costos, la fijacion de precios de exportacion y la utilizacién de formas apropiadas para
la presentacion y evaluacion de la cotizacién de bienes y servicios. Su contenido
prioriza el estudio del proceso de exportacion, el analisis del producto/mercado y los
Incoterms para la exportacion, calculo de costos, seguros, transporte, precios y
cotizaciones, analisis, clasificacion, negociacion y competitividad de las cotizaciones en
el ambito internacional, financiamiento, medios de pago y control de la actividad
comercial internacional. :

Codigo: Ciclo “6°"
Créditos: Total de horas 4.0
Pre-requisitos: [nte

Sumilla: Marco teérico del comercio exterior. Fuentes de informacion del comercio
exterior. Organismos de. promocion de las exportaciones. Las diferencias culturales. |
Normatividad aduanera. Operatividad aduanera. Los servicios especializados en el
comercio exterior. El sector exportador. La empresa exportadora. Flujograma de |a
exportacion definitiva. El sector importador, Flujograma de la importacion definitiva.
Sistemas de distrjbucion en la exportacion e importacion. Las em
exterior.
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SEXTO SEMESTRE

=
MLy

Codigo:
Créditos: Total de Horas:
Pre-requisitos: | 083530 Comercio Intermagional. -+« - :
Sumilla: Este curso permite el estudio de los canales de distribucion a utilizar, la
politica de descuentos y margenes a los mismos, la importancia de los costos de|
distribucién con respecto a los costos de comercializacion y las posibilidades de
exportacidn haciendo referencia a la distribuciéon internacional, transporte, seguros,
cobros a clientes internacionales, etc. Se debe tener presente las estrategias de
marketing para poder desenvolvernos en el ambito internacional.

3.0

|Cédigo: ‘6°"
Créditos: 3.0 Tptal de Hor_‘gs: 4.70 .
Pre-requisitos: |[{ , ucién Fisica Internacional

Sumilla: La asignatura proporciona las bases de u

n

marco tedrico y metodoidgico para

entender a las operaciones aeroportuarias como parte de un sistema integral de
soporte a los negocios globales, por lo tanto su tematica esta orientada al estudio de |a
administraciéon de puertos y aeropuertos en el mundo, el servicio que ofrecen, ' las
modalidades de administracion que existen, la operatividad aeroportuaria, los equipos
que utilizan y al analisis de las convenciones y tratados internacionales que regulan el
funcionamiento de los puertos y ‘aeropuertos.
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SEPTIMO SEMESTRE

-H7DH
4.0

Credltos ) Total de Horas
Pre-requisitos: | 083316 Cr ion
Sumilla: La asignatura proporcnona elementos para Ia formulacnon de marcos teoncos
respecto de la filosofia de la calidad y su aplicacién estratégica en la empresa como
herramienta para lograr ser competitiva, explica los sistemas de calidad internacional
en su etapa de su implementacion, aseguramiento de la calidad.

Curso:i i Tl OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS CON BLOQUES
AR el G COMERCIADES i i
Cédigo: 083745- Ciclo: T
Créditos: 3.0 : Total de Horas: 4 0

Pre-requisitos: |
Sumilia: El curso contempla el estudlo de temas relamonados con las caracterlstlcas

de la empresa multinacional y global, el funcionamiento de los bloques comerciales
(CAN, MERCOSUR, UE, etc.), estrategias de los negocios globales, usando desde la
planeacion global, como crear una alianza con un bloque comercial, pasando por la
organizacion y la localizaciéon global de las actividades, incluyendo como administrar
personas de diversas culturas, en calidad de lider el desarrolio de un bloque
economico, hasta los aspectos de evaluar una estrategia comercial.

Cédigo: 083746 _ |Ciclo: 7o
Créditos: 4 0 Total de Horas 6.0

Pre-requisitos: 7 : ]
Sumilla: La aS|gnatura proporc»ona fa metodologla para elaborar un proyecto de
inversién utilizando las técnicas de ia pre - inversién vy justificacién financiera, dentro
del marco del desarrolio nacional y de los negocios globales. La asignatura es de
naturaleza teodrico practica y comprende el estudio de la seleccién de la idea del
proyecto, el estudio de mercado, ingenieria, tecnologia, localizacion, tamafo e
inversion - financiamiento. Asimismo, comprenderd la evolucién econdmica y
financiera, técnicas y criterios.

g SFIGAL GAEIIEREL PIRNANEDTLS
s L~ UrMEN

I NG ¥ & S




SEPTIMO SEMESTRE

LUTS
Cddigo: “7er
Créditos: : Total de Horas: 6.0
Pre-requisitos: |083531 ] igacion de Mercadps int

Sumilla: La asignatura esta orientada a desarrollar~ fa capacidad para reconocer el
caracter dinamico del entorno internacional y su adaptacion al mercado objetivo para
realizar con éxito las transacciones sobre la base de un marco teérico actual.

The assignment is oriented to provide the students with the capacity to make them
aware of the dynamism of the international business, and perform successfully in the
target market; all this on the basis of an actualized theoretical framework.

Cadigo: 083748 . “zer
Créditos: 3.0 Total de Horas: 4.0
Pre-requisitos: |0 onal

Sumilla: El curso esta orientado a proporcionar una visién general de la actividad
aduanera como elemento que faciita y dinamiza el comercio exterior peruano,
posicionando esta actividad como fundamental dentro del proceso econémico que vive
nuestro pais; desarrolla los regimenes, operaciones y destinos aduanercs especiales
ligados a la actividad empresarial, el aspecto tributario en el comercio exterior para
efectos de determinar anticipadamente el costo de los productos, los tratados y
convenios internacionales con relacién a ventajas arancelarias y los delitos aduaneros.

 Codigo: 083749 Ciclo: ‘7"
Creditos: 3.0 Total de Horas:
Pre-requisitos: |0 Administra Tan

Sumilla: La asignatura esta dirigida a desarrollar las funciones financieras, técnicas y
mecanismos utilizados en la Gestiéon Financiera de la Organizacion Empresarial e
Institucional. Para elio se tratard aspectes que van desde Ia valuacién, dentro del|
mercado de capitales, hasta la planeacion y el analisis financiero, teniendo en cuenta
el apalancamiento y estructura financiera, decisiones de inversiones. Todo basado en
la aplicacion de los fundamentos de las finanzas, herramientas y técnicas financieras,
adaptada al contexto y a nuestra realidad considerando la evolucion de la gestion

corporativa.




SEPTIMO SEMESTRE

083750 _
3.0

Cédigo:
Créditos:
Pre-requisitos: : 27 ;
Sumilla: La asignatura proporcnona Ias bases para ia formulacidn de marcos teorlcos
y métodos y técnicas especializadas de las comunicaciones de marketing efectivas
que se aplican en los negocios internacionales, teniendo en cuenta las diferencias
culturales, economicas, étnicas, reguladoras y demogréaficas en diversos paises y
regiones que permitan a los part|c1pantes formular estrategias de comunicacion eficaz,
desde la perspectiva de las oportunidades y las limitaciones del entorno.

CIClO - “70”»
Total de Horas

Codlgo. 083751
Créditos: 3.0
Pre-requisitos: roe O 35 de _
Sumilia: La as;gnatura proporcnona elementos para la formacvon de un marco tedrico
que permite estudiar las potencialidades de la agro exportacion en el Pert, determinar
las ventajas comparativas y competitivas del sector agropecuario, ldentlﬂcar mercados
potenciales para ofertar la produccién agropecuaria y conocer los mecanismos
practicos relacionados con la agroexportacion.
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OCTAVO SEMESTRE

16 1A DE LAINFORMACION .
Cédigo: 083852 Ciclo: “8°”
Creéditos: 3.0 Total de Horas: 4.0
Pre-requisitos:  [{0B3744 Adminisia jeda Galidad - 0 T T
Sumilla: La asignatura centra sus tdpicos en la comprension e internalizacién  de
saberes que permitan gerenciar las organizaciones-a partir de los conocimientos
acumulados en el tiempo. Para ello sera necesario buscar en los estudiantes una
actitud critica que en forma imaginativa y creativa _construya modelos que garanticen
una gestion efectiva de los conocimientos tanto de los trabajadores como de la
organizacion en si, en la perspectiva de desarrollar organizaciones competitivas -e
inteligentes.

C

Cul | INTERNATIONAL MANAGEMENT LOGISTIC (en ingi
Codigo: 083853 Ciclo: “8°”
Créditos: 3.0 Total de Horas: [|4.0 -
Pre-requisitos:  [083748 Gestion Aduanera LIRS
Sumilla: La asignatura tiene como propésito desarrollar un marco teérico y
proporcionar los métodos y técnicas recientes en la gestion de Ia logistica
internacional.

The assignment goals are the development of a theoretical framework about
international logistics, and give the students new methods and techniques for its

management.

IONES INTERNACIONALES

‘Curse  TECNIC.
Codigo: | 08385 “8°”

Créditos: 3.0 Total de Horas: [4.0 N
Pre-requisitos: _ |083745 Oportunidades de Ne
Sumilla: La negociacién como manejo y resolucion de conflictos. Condiciones
necesarias para que un proceso de nhegociaciéon tenga mayores probabilidades de
éxito. Teoria general de la negociacién y particularidades de la negociacion
internacional. El rol del negociador internacional.

0:. - . [OPERACIONES BANCARIAS _ "'~ =
go: 083855 Ciclo: “gov
. | Total de Horas: |[6.0

Codi
Crédites: 4.0

Pre-requisitos:  [B83749 el e R e e
Sumilla: El presente curso aborda el tépico de la administracion de instituciones

financieras y bancarias desde la perspectiva del gestor ﬁnahq@g{g
diversos instrumentos de gestion financiera adoptados a la

empresas de intermediacion financiera.
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OCTAVO SEMESTRE

Cédigo:" T 083856 CIClO k T 8°
Créditos: 4.0 Total de Horas: 6.0

Pre-requisitos:

Sumilla: La asignatura proporciona la metodologia para la administracion de
proyectos, cuya ejecucion ha destacado su viabilidad econdomica vy financiera.
Utilizando las técnicas que permitan la direccion, planeamiento, organizacion,
seguimiento y control de los proyectos.
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: 083857 CICIO _ 8
Créditos: 3.0 Total de Horas 4 0
Pre-requisitos: | 083638 Envases y Er S : _
Sumilia: La asugnarura es de naturaleza practica prepara a los estudlantes en el
manejo gerencial de las compras globales, utilizando técnicas y métodos avanzados de
gestion que permiten superar los retos de mercados altamente competitivos y
globalizados.

E EMPRESAS DE SERVICIOS LOGISTICOS

Cédigo: 083858 Ciclo: “8°”
Créditos: 3.0 Total de Horas: 4.0
Pre-requisitos:  |083643 Onéraciones Aeroport o e
Sumilla: La aS|gnatura proporciona un marco teonco y sus procedlmlentos para
organizar y gestionar los diversos tipos de empresas que apoyen y/o soporten a los
negocios internacionales (exportacién — importacion) en sus operaciones.

>

N
>

N "q"‘-’&'o'; i
S

e




NOVENQO SEMESTRE

Curso; - |ESTRATEGIAS COMPETITIVAS INTERNACIONALES,
Cédigo: 083959 Cicle: “ge”

Créditos: 4.0 Total de Horas: [6.0

Pre-requisitos: 083852 Gerengia de 15 |

Sumilla: La asignatura comprende el estudio de estrategias competitivas con el fin de
obtener una apreciacion de la dinamica y el estimulo de Ia competencia comercial.
Identificar el tipo de ventaja y posicion competitiva que un producto, marca o empresa
puede adoptar, considerando la situacién competitiva, las relaciones de las fuerzas
existentes y las posiciones ocupadas por los competidores.

Cédigo: [083960 Teg>
Créditos: 4_.0 6.0
Pre-requisitos: | 0838 de i o)

Sumilla: La asignatura desarrolla los aspectos que permiten aplicar la metodologia
de la investigacién cientifica, que permita a los participantes formular un plan o disefio
de una investigacion en el area de la administracion de los negocios internacionales,

que plantee la solucién a sus problemas practicos.

Curso: | FERIAS Y MISIONES COMERGIALES

Codigo: 083961 “g°”

Créditos: 3.0 4.0

Pre-requisitos: |0 0 son: Bl S erciales..
omocidén del

Sumilia: El Curso comprende el est rumentos de pr
comercio internacional mediante ferias, exposiciones comerciales y otros mecanismos
de promocién como misiones comerciales y viajes de negocios. Analiza sus
caracterfsticas, principales tipos de ferias, su preparacion, actuacién en la feria,
seguimiento, asi como aspectos legales y organismos que agrupan a las principales
ferias internacionales. Proporcionara a los estudiantes los conocimientos tedricos y
criterios practicos para organizar y participar en ferias, tanto como expositor y
visitante, aprovechando adecuadamente |a presencia de la empresa en ferias y
misiones comerciales.
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NOVENQO SEMESTRE

083962 | Ciclo: Trge
Credltos: 4.0 Total de Horas: 6_.0

Pre-requisitos:

Sumilla: La asignatura proporciona un marco general de los tratados y convenios |
internacionales en los cuales el Pert tiene vinculacién y su aplicacion a la toma de
decisiones en la operacion de los negocios internacionales.

Cdédigo: "9°" Aﬂ
Creéditos: 4.0 Total de Horas: 6.0

Pro-requisitos. 0837 : ’ e
Sumilla: La asngnatura Trata el funcnonamlento del s:stema fmancnero y monetarlo

internacional, usando la Teoria de la paridad cambiaria, dentro del mercados de divisas

y derivados, asi como los financiamientos en las negociaciones en el comercio
internacional.
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NOVENO SEMESTRE

Curso; . | FRARN

Cédigo: 83964

Créditos: 3.0 Total de Horas: 4.0
Pre-requisitos: |083745 .0 s de Neg
Sumilla:

La asignatura desarrolla las estrategias alternativas para participar en el mercado
internacional a través de licencias y franquicias como intermedios del mercado
internacional, asi como estudiar las formas de franquicia que el Perti debe implementar
para el extranjero.

Curso. VALOR NOME
Caodigo: 83965 Liclo: “ge”
Créditos: Total de Horas: (4.0
Pre-requisitos: s, Precios y Cofizacior

Sumilla: La asignatura permite identificar, analizar y comprender la clasificacion
aduanera. Establece las bases para determinar el valor tomando en cuenta las
nomenclaturas de tipo polivalente y de caracter internacional, cumpliendo Ia
normatividad y los aspectos doctrinarios de la definicién del valor que se conoce en los
sistemas aduaneros internacionales. La tematica del curso comprende el estudio de
los sistemas de designacion y codificacion de mercancias, las tecnicas de clasificacion,
las reglas de clasificacion arancelaria, normas sobre valoracion aduanera, las reglas
generales interpretativas y el sistema armonizado de la region, el marco tedrico y los
sistemas de valoracion aduanera, la definicion del valor, la declaracién de valor en
aduanas y el acuerdo del valor del GA TIC / OMC.
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DECIMO SEMESTRE

0831066 | Ciclo: “10°"
Créditos: 4.0 Total de Horas:
Pre-requisitos: | (83959 Estratedis et

Sumilla: El taller tiene como propésito consolidar en el participante las competencias
de gestion empresarial integral, en cuanto a la toma de decisiones estratégicas entre
distintas opciones de estrategias internacionales a implementarse en la empresa que

opera en mercados internacionales.

Curso: =1 POLITICH RNACIONAL: - 5100
Codigo: 0831067 |Ciclo: “10°”
Créditos: 4.0 6.0

Pre-requisitos:

rnacionales

Sumilla: La asignatura proporciona marcos generales y especificos respecto de la
importancia de la politica internacional desde la 6ptica de las ciencias sociales y en el
contexto de la ciencia politica y su principal protagonista, el Estado. Permite al
participante comprender las incidencias de los fendmenos de la politica internacional
en la economia y los negocios internacionales.

Cédigo: 0831068
Créditos:
Pre-requisitos:
Sumilla:

La asignatura proporciona un marco teodrico general y especifico asi como las
tecnicas respecto de la actividad operativa del transporte internacional que permitan
al participante estar en la capacidad de disefiar e implementar estrategias integrales

de elegir la cadena 6ptima de la distribucion fisica internacional.
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DECIMO SEMESTRE

Lursor Lo MERCADO DE CAPITALES ¢

Codigo: 0831069 |Ciclo: “10°”

| Créditos: 4.0 Total d Horas: 6.0
Pre—reqUISItos 083963 Int Suisiness { &

Sumilia: La asngnatura trata del funcionamiento del Mercado de Capitales, Nacnonal e
Internacional, Desempefio del Mercado y Factores Externos e Internos.
Intermediacion, Mercado Primario y Secundario, Bolsa de Valores, Instrumentos
Financieros. Riesgos y Rendimientos. Indicadores Bursatiles, Instituciones de
' Control y Regulacién, Transparencia, Agentes de Intermediacién, Fondos Mutuos de
‘| Inversién, Portafolio, Técnicas de Diversificacion. Alternativas de Inversion y Riesgo.

CAS (ELECTIVO)..

Codigo: 0831070 | Ciclo: “10°"

Créditos: 3.0 | Total de Horas: 4.0

Pre -requisitos: | 34 Fra v L :
1 Sumilla: Es una aSIQnatura de formacnon teorlco prac’uco dc or .entacm'x a Ia toma de
decdisiones en la penetracion y expansion global. Trata de las ventajas y desventajas
de las alianzas estratégicas, su importancia en un mundo global, su naturaleza y
principios para aplicarlos en su accién administrativa y/o empresarial, utilizar sus
habilidades y actitudes hacia la generacién de alianzas estratégicas en el mercado
nadonal e internacional y fomentar el conocimiento de las principales técnicas y| .
heramientas de dichos procesos.

Cuso:. . |MERCADO DE PRODUCTOS Y. DERWADOS ' (ELECTIVO):
 Caligo: 0831071 |Ciclo: “10°”
 Criditos: 30  |Totalde Horas: |4.0

_Pre-requisitos: Resa.y

Sunilla: Esta asignatura busca la familiarizaciéon de la teoria con los instrumentos de
Negociacion en los mercados de productos, commodities y derivados, su valoracion y
sy aplicacion en las decisiones de inversion y de financiaciéon, de tal manera que
desarrolle la capacidad analitica para identificar oportunidades.
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COWALIDACI()N PLAN: 2008,2006,2002 v 1909

Primer Ciclo

| Cddigo | Nombre de la asignatura | Cred J Tipo | HT } HP ( Plan | Codigo Nombre de la asignatura
[ [ | ] R
COMUNICACION 2006 | 063101 COMUN!CAC_ION ADMINISTRATIVA
083101 | ADMINISTRATIVA 4 2 | 4 | 2002 1023102 | LENGUAJE
| @] 1898 993102 | LENGUA CASTELLANA

|

- 2006 | 063102 | MATEMATICA |
083102 | MATEMATICA | 4 O 2 4 2002 | 023101 | MATEMATICA |
1999 | 993101 | MATEMATICA |

[ 2006 | 083103 | METODOS Y TECNICAS DE LA
CIENCIA

METODOS Y TECNICAS DE LA 2 2

CIENCIA o} 2002 | 023103 METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

METODOLOGIA DEL TRABAJO

1999 | 993108 | ) VERSITARIO

2006 | 063104 | ECONOMIA GENERAL

083104 | ECONOMIA GENERAL 3 O | 2| 2| .2002 |023105 | ECONOMIA |

1999 | 993108 | ECONOMIA |

2006 | 063105 | TALLER DE DESARROLLO PERSONAL

2002 | 023107 | TALLER 1: DINAMICA DE GRUPOS
TALLER DE DESARROLLO 2002 023207 | TALLER 2:MOTIVACION Y

083105 | pERSONAL 2 0 |04 DESARROLLO PERSONAL
J ‘1999 993109 | ACTIVIDADES

- \ 1999 | 993218 | ACTIVIDADES

083103

DOCTRINAS 2006 | 063106 | DOCTRINAS ADMINISTRATIVAS
083106 | ADMINISTRATIVAS 5 J o 4 ’ 2 2002 | 023104 | ADMINISTRACION |
| 1999 | 993107 | ADMINISTRACION |
083107 | VISION DE LAS CULTURAS 3 |0 2|2 2006 | 683107 | VISION DE LAS CULTURAS DEL
DEL MUNDO [ MUNDO

1999 | 993326 | REALIDAD GEOECONOMICA MUNDIAL

} 2002 | 023106 | HISTORIA DE LA CULTURA

Segundo Ciclo

l

HT ‘ HP | Plan
|

Codigo r Nombre de la asignatura

-Nombre de la asignatura ‘ Cred / Tipo
| | 2006 | 063208 | MATEMATICA Il
083208 | MATEMATICA Ii 4 O | 2| 4| 2002 |023202 | MATEMATICA Il
| 1999 | 993210 | MATEMATICA Ii
' | oo | 053208 | ECOLOGIA, REGIONALIZACIGN Y
ECOLOGIA, DESARROLLO SOSTENIBLE
REGIONALIZACION Y 023205 | ECOLOGIA Y DESARROLLO
083209 | DESARROLLO SOSTENIBLE 3 [0z 2] 200 JSOSTENIBLE
| 1g9g | 993320 | ECOLOGIA Y DESARROLLO
| L \ SOSTENIBLE
J | 2006 | 062210 | CONTABILIDAD GENERAL
083210 | CONTABILIDAD GENERAL 4 O | 2|4 | 2002 |023302 | CONTABICIDAD GENERAL
| | 1999 | 993321 | CONTABILIDAD GENERAL
| 2006 | 063211 | NUEVAS TEGNOLOGIAS DE “
NUEVAS TECNOLOGIAS DE g‘ggﬁ%@f\gg&s NTIC |
083211 | INFORMACION.Y ( ) {
COMUNIGAGIONES (NTIC) 023307 | TALLER 3: TECNOLOGIADE LA |
INFORMACION .

993105 | INFORMATICA | |
063212 | DERECHO CONSTITUCIONAL
023305 | DERECHO EMPRESARIAL |

983213 | LEGISLACION EMPRESARIAL (

083212 J DERECHO EMPRESARIAL |
[ |

063213 | PROCESO ADMINISTRATIVO
023203 | ADMINISTRAGION: |
993216 | ADMINISTRAGION i .
083214 | MICRGEGONGMIA™ - _
023204 | ECONGOMIA 1| __
993217 | ECGNOMIA [t
! I

083213 | PROCESO ADMINISTRATIVO

|
083214 J MICROECONOMIA

CH3eIL" CORIEIOEES-PERMARERTAE
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Tercer Ciclo

e

Codigo | Nombre de la asignatura Cred | Tipo | HT Pian Codigo Nombre de la asignatura
[ PLANEAMIENTO 2002 | 023306 | 51STEMAS ORGANIZACIONALES
083315 | EMPRESARIAL 3 o |2 2| 1989 | 993535 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
|
2006 | 063316 | CREATIVIDAD E INNOVACION
2002 | 023206 | CULTURA DE LA CALIDAD
023407 | TALLER 4: CREATIVIDAD
083316 :‘;’\JF,(\,EOAVTA\Q%?\,DE 3 0 22 993757 | SISTEMAS DE CALIDAD
INTERNACIONAL |
1999 ‘
993753 | INNOVACION Y CREATIVIDAD
EMPRESARIAL
2006 | 063317 | MATEMATICA FINANCIERA
083317 | MATEMATICA FINANCIERA 4 O | 2| 4| 2002 |023301 | MATEMATICA FINANCIERA
1999 | 993325 | MATEMATICA FINANCIERA
083318 | MACROECONOMIA 3 2 [ 2| 2006 | 063318 | MACROECONOMIA
2006 | 063319 | DERECHO EMPRESARIAL |
083319 | DERECHO EMPRESARIAL li 3 O | 2| 2| 2002 |023505 | DERECHO EMPRESARIAL II
1999 | 993213 | LEGISLACION EMPRESARIAL
2006 | 063320 | ESTADISTICA APLICADA A MOS
083320 | ESTADISTICA APLICADA A 4 o |21a NEGOCIOS |
LOS NEGOCIOS | 2002 | 023304 | ESTADISTICA APLICADA A LOS
| NEGOCIOS |
1999 | 983319 | ESTADISTICA BASICA
) 2006 | 063321 | COSTOS EMPRESARIALES -
083321v| COSTOS EMPRESARIALES 4 O | 2] 4 | 2002 | 023403 | COSTOS Y PRESUPUESTOS
| 1999 | 993430 [ COSTOS Y PRESUPUESTOS
24
Cuarto Ciclo
Codigo | Nombre de la asignatura Cred Tipo | HT | HP | Plan Cddigo Nombre de la asignatura
. | ESTUDIO DE ECONOMIAS
083422 | Cle B SENTES 3 o (2|2 |
2006 | 063423 | ECONOMIA INTERNACIONAL
‘ 2002 | 023303 | ECONOMIA INTERNACIONAL
083423 | ECONOMIA INTERNACIONAL 3 o |22
1999 | 993324 | ESTRUCTURA ECONOMICA Y
| BLOQUES INTERNACIONALES
‘ . | 2006 ‘063424 FUNDAMENTOS DE MARKETING
083424 | MARKETING 3 O | 2| 2| 2002 |023401 | FUNDAMENTOS DE MARKETING
1999 | 993433 | MARKETING E INTERNET |
' 2006 | 063425 | DERECHO EMPRESARIAL I
2002 | 023505 | DERECHO EMPRESARIAL I
083425 | DERECHG LABORAL 3 |22 1999 | 993322 | LEGISLACION TRIBUTARIA
| | 993536 | LEGISLACION LABORAL
[ | | 2006 063426 | FUNDAMENTOS DE LOGISTICA
083426 | LOGISTICA 3 o |2 ‘ 2 | 2002 |023405 | FUNDAMENTOS DE LOGISTICA
| | 1999 | 993755 | LOGISTICA
2006 | 063427 | CONTABILIDAD GERENCIAL
083427 | CONTABILIDAD GERENCIAL 3 } o |z 2[ 2002 | 023502 | CONTABILIDAD GERENCIAL
! 1999 | 993649 | CONTABILIDAD GERENCIAL
_ [ 2006 | 063428 Eg'cr;AODCI'sgéC':\APLICADAALOS
083428 | ESTADISTICA APLICADA A 4 o |24
EOSINEGECIOS I 2002 1023402 | poraniSTICA APLICADA A LOS
. NEGOCIOS Il
J | 1999 [993428 | ESTADISTICA APLICADA
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Quinto ciclo e

' Foa
Codigo | Nombre de la asignatura I Cred Tipo | HT | HP | Plan || Cédigoll Nombre de Ia asignatura\\—f
| |
J I | 2006 083529 | COMPORTAWIENTO ORGANIZACTONAL
} | | 2002 | 023406 | COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
083529 | COMPORTAMIENTO | o |2la] .
ORGANIZACIONAL | 2002 | 023201 | PSICOLOGIA EMPRESARIAL
| 1998 1993211 | o MUNICACION ORGANIZAGIONAL
1099 | 993104 | PSICOLOGIA EMPRESARIAL
2006 | 063530 | COMERCIO INTERNAGIONAL
o 2002 | 023404 | COMERCIO INTERNACIONAL
083530 | COMERCIO INTERNAGIONAL | 3 2| 2 95337 T GOMER OIS ITE A oAL.
993432 | COMERCIO INTERNAGIONAL I
INVESTIGACION DE MERCADQOS
2008 1063531 | | r e PNACIONALES
INVESTIGACION DE 2002 | 023501 | INVESTIGACION DE MERCADOS
083531 | MERCADQS 4 o} 2| 4 INTERNACIONALES
INTERNACIONALES s
1999 | 993538 | MARKETING E INTERNET I
TALLER DE DESARROLLO DE
2006 | 063532 -
TALLER DE DESARROLLO DE ?ﬁ&%gCST,%SESDERE;(gﬁ%TQSON
083532 | PRODUGTOS DE 2 o | 0|4/ 2002 |o23507 I s
EXPORTAGION L | PRODUC
4oge | 993870 | PROMOCION DE LAS
| EXPORTACIONES EN EL MUNDO
LEGISLACION DEL COMERCIO
2006 | 083533 | |\ rERNACIONAL -
LEGISLACION DEL DERECHO DEL COMERCIO
083533 | COMERCIO INTERNACIONAL | 3 O | 2] 2| 2002 023805 | |\ Zoer C ONAL
LEGISLACION DEL COMERCIO
| 1999 | 993429 | ESSLAC
_ ' 2006 | 063534 | DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
083534 | DISTRIBUCION FiSICA . 0 | 2 | 4 |2002 | 023504 | DISTRIBUCION FISICA INTERNAGIONAL
INTERNACIONAL ‘ 1999 | 993971 | AUDITORIA DE NEGOCIOS
[ INTERNACIONALES
t ) _ | 2006 [ 063535 | DIRECCION ESTRATEGICA
083535 | DIRECCION ESTRATEGICA 4 } O | 2|4 | 2002 |023306 | SISTEMAS ORGANIZAGIONALES
[ 1998 993539 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ]
I 23 |
Sexto Ciclo :
C.c'adigo Nombre de la asignatura ‘ Cred | Tipo | HT | HP | Plan Codigo | Nombre de la asignatura
] |
: i
GESTION DEL TALENTO ( | 2008 [063636 | crarion DEL TALENTO HUMANO
083636 | Soonon , 2 | 2| 5000 lo23505 | GERENCIA DEL POTENCIAL HUMANO
\ J | 1999 | 993540 | ADM. DE LOS RECURSOS HUMANGS |
] ' ' 2006 | 063637 | INTEGRACION ECONOMICA
‘ _ ‘ J 2002 | 023503 | INTEGRACION ECONOMICA
083537 | INTEGRACION s | olals 993650 | COMERCIO CON PRINCIPALES BLOGUES
ECONOMICA | 1999 ECONOMICOS |
. 993758 | COMERCIO CON PRINCIPALES BLOQUES [
[ ] ECONOMICOS 1l
' ’ 2006 | 063638 | ENVASES Y EMBALAJES |
083638 | ENVASES Y EMBALAJES 3 | o } 2 | 2| 2002 |023604 |ENVASES Y EMBALAJES
| | 1999 | 993542 | ENVASES Y EMBALAJES
, 2006 | 063635 | ADMINISTRACION FINANCIERA |
083639 | N AR CION 3 | o2 ( 2 ( 2002 |[ 023603 | ADMINISTRACION FINANCIERA | |
| | 1999 [993434 [ADMINISTRACION FINANCIERA | |
| i ( 2006 |0 [COSTOS, PRECIOS Y COTIZACIONES [
63640
COSTOS, PRECIOS Y COTIZAGIONES
083640 ggf.&g%,gsgg'%\' 4 | o | 2| 4| 2002 |023701 | ACIONALES
J J 1999 | 993755 | COSTOS, PRECIOS Y COTIZACIONES
INTERNACIONALES ...
2006 | 053641 | TALLER DE OPERAGIONES DE
COMERCIO EXFERIOR, a2 i
TALLER DE OPERACIONES 023806 | TALLER 8: EXBORFACIONES * \
083641 | bE COMERCIO EXTERIOR | 2 | © ‘ 0 i 4 LZOOZ 023906 | TALLER 9 IMPBRIACIGRES - )
933868 | GERENCIA DEEXPOR 7
AL BOR7 ébm GERENCIA @EHMPOR J
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Séptimo ciclo

JCc’>digo Nombre de la asignhatura | Cred | Tip | HT ‘ HP ‘ Plan | Codigo Nombre de ia asignatura
o

i |

‘ 2006 | 083744 )
' ADMINISTRACION DE LA CALIDAD
ADMI S FRACION DE LA 3 | 0| 2| 2 | 2002023705 | L DMINISTRACION DE LA CALIDAD (TQM)

083744 CALIDAD
P ﬁrSTEMAs DE LA CALIDAD INTERNACGIONAL
2006 | 063745 | OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS CON
OPORTUNIDADES DE BLOQUES COMERCIALES -
083745 NEGOCIOS CON BLOQUES 3 | 0| 2| 2| 2002 |023503 | INTEGRACION ECONOMICA
COMERCIALES COMERCIO CON PRINCIPALES BLOQUES

1989 | 993650 | e conoOMICOS.L.

2006 | 063746 | PROYECTOS DE INVERSION
083746 PROYECTOS DE INVERSION 4 o | 2 | 4 | 2002 | 023804 | FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVERSION
1999 | 993752 | PROYECTOS |
993861 | PROYECTOS Hl
2006 | 083747 | INTERNATIONAL MARKETING (en inglés)
023601 | MARKETING INTERNACIONAL
2002 | 023801 | E-BUSINESS
024014 | GERENCIA DE MARKETING INTERNACIONAL |

083747 ;gif;',"éps‘)ﬂom MARKETING| 4 | O | 2 | 4 993648 | MARKETING INTERNACIONAL E INTERNET

1988 | 993863 | COMERCIO ELECTRONICO
993651 | ANALISIS DEL COMERCIO EXTERIOR
, 2006 | 063748 | GESTION ADUANERA
083748 GESTION ADUANERA 3 |0 | 2| 2| 2002 023703 | GESTION ADUANERA
1999 | 993537 | GESTION ADUANERA
- 2006 | 063749 | ADMINISTRACION FINANGIERA i
083749 A ST FACION 3 | 0| 2| 2 | 2002 | 023702 | ADMINISTRACION FINANCIERA If
| | 1989 | 953541 | ADMINISTRACION FINANGIERA ]

20

Octavo Ciclo

Cédigo | Nombre de la asignatura Cred | Tipo ‘ HT ‘ HP | Pian | Codigo ‘ Nombre de la asignatura J
| | |
| 2006 | 063852 | GERENGIA DE LA INFORMACION ‘
083852 ﬁi%i”nﬂélgi"’“ ‘ 3 | o | 2| o |2002]023307 | TALLER 3: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
| . 1999 | 993105 | INFORMATICA |
. 993214 | INFORMATICA Il
( 20061| 053853 Egﬁnﬁzﬁ)ﬂoml_ MANAGEMENT LOGISTIC
083853 wgﬁfgé&gﬁﬁtoelwc s | o | 2| o [?°%%]%2%8% | GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS LOGISTICOS
En Ingiée) ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS |
1999 | 993431 | DE SERVICIOS PARA LOS NEGOCIOS
| INTERNACIONALES
| ] ‘ 063854 | TECNICAS DE NEGOCIACIONES INTERNACIONALES
2006
TECNICAS DE J 023805 | NEGOGIACIONES COMERCIALES Y CONTRATOS
083854 | NEGOCIACIONES 3o |2 B INTERNACIONALES
INTERNAGI ONALES | 023708 | TALLER 7- NEGOCIACIONES
893969 | MARCO JURIDICO DE LOS NEGOGIOS
| 1999 INTERNACIONALES
! | 993754 | NEGOCIACIONES Y CONTRATOS INTERNACIONALES
| 063855 | OPERACIONES BANCARIAS
OPERACIONES 2005 | 023802 | BANCA :
083855 | pr ERACIOL 4 | o |24 024019 | ADMINISTRACION FINANCIERA BANCARIA
1999 | 993644 | SISTEMA BANCARIO Y DE SEGUROS
_ | INTERNACIONALES
2006 osaase | GERENCIA DE PROYECTOS .
v 2002 | 023602 | INVESTIGACION DE OPERACIONES |
vgaass | GERENCIA DE sl olala | 023606 | TALLER 6: TOMA DE DECISIONES - |
PROYECTOS 993862 | REINGENIERIA DE LOSINEGD

INTERNACIONALES ¢
993648 | METODOS CUANT!

| ] DECISIONES
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Noveno ciclo

Codigo | Nombre de la asignatura Cred | Tipo | HT. | HP Plan Cédigo Nombre de la asignatura
2006 | 06395S | ESTRATEGIAS COMPETITIVAS
INTERNACIONALES

2002 | 023905 | GERENCIA DEL CONOCIMIENTO
024003 | GERENCIA ESTRATEGICA DE

083959 mﬁ;ﬁ:&fg@ﬁﬁggpc”ﬂw‘s 4 | ol2]a4 : NEGOCIOS INTERNACIONALES
993974 | SISTEMAS DE INFORMACION
1000 GERENCIAL
993573 | GESTION INTERNACIONAL DE
EMPRESAS

2006 | 063960, | SEMINARIO DE TESIS

2002 | 024001 | SEMINARIO DE TESIS

083950 | SEMINARIO DE TESIS s lola2la 993083 1rgggéismos DE INVESTIGAGION Y

1999 503215 | METODOLOGIA DE LA |

INVESTIGACION CIENTIFICA

2006 | 063961 | FERIAS Y MISIONES COMERCIALES

083961 Egﬂégémg?”% 3 | o | 2] 2 | 2002 |023901 | FERIAS Y MISIONES GOMERCIALES
1999 | 993082 | FERIAS INTERNAGIONALES

TRATADOS Y CONVENIOS

2006 | 063962 | |\ e ENACIONALES

TRATADOS Y CONVENIOS TRATADOS Y CONVENIOS

083862 | |NTERNACIONALES 41 0 [ 2] 4| 2002 |023804 ||\ e oy n I ONALES

TRATADOS Y CONVENIOS

1999 | 993864 | |\ TERNACIONALES

2006 | 06396 | INTERNATIONAL FINANGE BUSINESS

2002 | 023902 | jNANZAS INTERNACIONALES |

INTERNATIONAL FINANCE 4 | o |24 024002 | FINANZAS INTERNACIONALES Il

BUSINESS ( en Inglés) 993866 | INGENIERIA FINANCIERA

1999 | 993647 | INTERNAGIONAL

FINANZAS INTERNACIONALES

083863

19

Décimo Ciclo

Codigo Nombre de |a asignatura Cred | Tipo | H | HP | Plan | Cédigo Nombre de la asignatura

"SIMULACION DE NEGOCIOS
2006 | 0831066 | 1) \'er 10: SIMULAGION DE NEGOCIOS
2002 | 024006
2002 | 023A03 | PRACTICAS

PRE PROFESIONALES (Actividades
complementarias)

0B31086 | SIMULACION DENEGOCIOS | 4 | O | 2| 4 | 009993575 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN

NEGOCIOS INTERNACIONALES |

1999 | 993079
- PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN

NEGOCIOS INTERNACIONALES i1

2006 0631067 | POLITICA INTERNACIONAL
024004 | POLITICA INTERNACIONAL

0831067 | POLITICA INTERNACIONAL 4 O (2] 4 023903 | ALIANZAS ESTRATEGICAS
1999 993078 | POLITICA INTERNACIONAL
"~ 1993080 | ALIANZAS ESTRATEGICAS
GERENCIA DE 2006 | 0631068 | GERENCIA DE TRANSPORTE DE CARGA
0831068 TRANSPORTE DE CARGA 3 o 212 INTERNACIONAL Y SEGUROS '
INTERNACIONAL Y 2002 | 023704 | TRANSPORTE DE CARGA INTERNACIONAL
SEGUROS 1999 | 993645 | TRANSPORTE INTERNACIONAL DE CARGA

MERCADO DE CAPITALES

fggg ggg;gﬁg GERENCIA DE MERCADO DE CAPITALES Y
VALORES

0831069 | MERCADO DE CAPITALES 4 o 2] 4 MERCADO DE CAPITALES.Y.VALORES
1999 | 293077 lNTERNAC!ONAL'E‘S“' i

'“\____ -
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ACREDITACION DE IDIOMAS

Cadigo ! Nombre de fa asianatura Cred | Tipo | Plan Cédigo | Nombre de la asianatura
4 20086 0831072 | Acreditacion idioma Inglés
ogatorz | ACREDITACION IDIOMA 3 | O | 2002 | 023A01 |Inglés (Acreditacion)
INGLES
0831073 | ACREDITACION OTRO 5 o | 2008|0830 Acreditacion Otro Idioma Extranjero
IDIOMA EXTRANJERO 2002 | 023402 ldioma Extranjero (Acreditacion)
ELECTIVQOS
Sexto ciclo
Codigo | Nombre de la asignatura Cred Tipo | HT | HP Plan Caodigo Nombre de |a asignatura
' 2006 | 063642 | CANALES Y ESTRATEGIAS DE
DISTRIBUCION INTERNACIONAL
083642 CANALES Y ESTRATEGIAS
DE DISTRIBUCION 3 E 2|2 2002 | 024010 | CANALES Y ESTRATEGIAS DE
INTERNACIONAL DISTRIBUCION INTERNACIONAL
SEMINARIO: NEOLIBERALISMO,
1999 | 993760 | DESREGULACION Y PRIVATIZACION
20086 083643 | OPERACIONES AEROPORTUARIAS
OPERACIONES 2002 | 024015 | OPERACIONES AEROPORTUARIAS
083843 | AEROPORTUARIAS 3 E |2]2
1999 | 993543 | CLASIFICACION Y VALORACION
ADUANERA
Séptimo ciclo
' |
Codigo | Nombre de la asignatura Cred | Tipo.|HT | HP ‘ Plan Cddigo ‘ Nombre de la asignatura ' T
|
| : 2006 | 063750 | ESTRATEGIAS DE PROMOCION
083750 | oo LATECIAS DE s e ill, |] ) INTERNACIONAL ,
INTERNAGCIONAL 2002 024011 | ESTRATEGIAS DE PROMOCION
| INTERNACIONAL
| . 2006 | 063751 | AGROEXPORTACION
083751 JAGROEXPORTACION 3 E 2 | 2| 2002 | 024012 | AGROEXPORTACION |
| 1999 [993976 | AGROEXPORTACION |
Octavo Ciclo
Cadigo ‘ Nombre de la asignatura Cred ! Tipo | HT | HP | Plan Codigo Nombre de la asignatura
L | | _
| 2006 063857 | GERENCIA DE COMPRAS
083857 GERENCIA DE COMPRAS 3 £ 5|2 INTERNACIONALES
INTERNACIONALES 2002 | 024016 | GERENCIA DE COMPRAS
| | INTERNACIONALES
[ r ‘ 2006 | 063858 | GESTION DE EMPRESAS DE
SERVICIOS LOGISTICOS
083858 | CESTION DE EMPRESAS DE 3 E 2 [ 2 2002 | 024017 | GERENCIA DE LOGISTICA
SERVICIOS LOGISTICOS INTERNACIONAL
| ORGANIZACION Y ADMINISTRACION |
‘ 1998 1993435 | op EMPRESASJME. Y EXP. |

{
£
£



Noveno ciclo

|' ]
‘ Cédigo | Nombre de la asignatura Cred Tipo |[HT | HP | Plan Codigo Nombre de la asignatura
[ 083964 3 E 2 | > 2006 | 063964 FRANQUICIAS Y LICENCIAS
[ FRANQUICIAS Y LICENCIAS 2002 | 024013 | FRANQUICIAS Y LICENCIAS
i 2006 063965 | VALORACION ADUANERA Y
083955 VALORACION ADUANERA Y 3 E 2|5 NOMENCLATURA
NOMENCLATURA 1999 993543 | CLASIFICACION Y VALORACION
) ADUANERA
Décimo ciclo
Cddigo | Nombre de fa asignatura Cred | Tipe |HT |HP | Plan Cddigo Nombre de la asignatura
2006 0631070 | ALIANZAS ESTRATEGICAS
0831070 3 E 212 2002 023903 | ALIANZAS ESTRATEGICAS
ALIANZAS ESTRATEGICAS 1998 | 993080 | ALIANZAS ESTRATEGICAS
MERCADO DE PRODUCTOS 2006 | 0631071 | MERGADO DE PRODUCTOS Y
0831071 Y DERIVADOS 3 E 2|2 2002 | 024018 DERIVADOS
: | OPCIONES Y FUTUROS

_:ﬁ-‘—:-\r-‘-m:..\\
o BOM. T
& eRCIES 4 Pp 3

7o,

~ LF N RAS RS

Tt

! BRGSEA BOMISINEE? PERMANCHYEE |

Ralis. .. .55 . cene

| SR



MALLA CURRICULAR

CROTRE CRMIOIGREL PEORANDETEL
3 - RIS :

ST & S




UHINVERSIDAL MACIGMAL & TOR DE SARN MARCOS

Leyenda
. - . N Cédigo
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Pre-Requ.: 17 : e
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al ESTUDIO DE
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L —t .
Qhligatoria Obligatorio Obligatorio | QObligatorio CURSOS : 12
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INTERNATIONAL | i 5 J
55| FINAFICE BUSINESS | 104 :mm.uwmmmm
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
E.A.P. DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

PLAN DE ESTUDIOS 2008

i

{ HORAS | TOTAL [ prE |
NoAsid  COD. | ASIGNATURAS | TOTAL | TEORIA PRACTIC/ZREDITOSONDICIOREQUISIT] CICLO | AREA
1 11 0E3101__|COMUNICACION ADMINISTRATIVA [3 2 4 4 [*I 1 H
2 12 083102 |MATEMATICA T 6 > 3 4 0 I MMC
3 13 083103 |METODOS Y TECNIGAS DE LA CIENCIA 4 2 2 3 0 ] ADM
4 14 083104 |ECONOMIA GENERAL 4 2 2 3 0 ] E
5 |75 | 083105 |TALLER DE DESARROLLO PERSONAL 4 0 4 2 0 H
6 |16 | 0831086 |DOCIRINAS ADMINISTRATIVAS 6 4 2 5 0 ADM
7 | 47 | 083107 _|VISION DE LAS CULTURAS DEL MUNDO 4 2 2 3 o) H
B | 21 OB3208 |MATEMATICA T 6 2 4 4 0 12 1l MMC
ECOLOGIA, REGIONALIZACION Y DESARROLLO
9 | 22 083209 | ocrriielE 4 2 2 3 e} 17 0 H
10 | 23 083210 |CONTABILIDAD GENERAL [ 2 4 4 0 ol CF
NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
11| 24 083211 | OMUNICACIONES (NTIC) Pos 2 4 4 0 _ i _ ADM
12 |25 | 083212 |DEREGHO EMPRESARIAL | 4 P 2 13 0 I TAC
13 | 26 083513 |PROCESO ADMINISTRATIVO 6 4 2 5 [s) 16 0| ADM
14 |57 083314 |MICROECONOMIA 4 2 2 3 0 14 W TE
15 [ 3 083315 |PLANEAMIENTO EMPRESARIAL 4 2 2 3 O 1 26 il ADM
16 | 32 083316 |CREATIVIDAD E INNOVACION - 4 2 2 3 Q il ADM
17 {33 083317 _|MATEMATICA FINANCIERA 3 2 4 4 0 21 il CF
18 | 34 083318 _|MACROECONOMIA 4 2 2 3 0 27 it E )
19 [ 351683519 |DERECHO EMPRESARIAL I 4 2 Z 3 [e) 25 i LAC
20 | 36 083320 |ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS | 6 | 2 4 4 0 21 i MMC__
21 | 37 083321 |COSTOS EMPRESARIALES [ 4 4 [s] 23 il CF
22 |41 083422 |ESTUDIO DE ECONOMIAS EMERGENTES 4 2 2 3__1_ 0 34 VI E
23 | 7477083423 [ECONOMIA INTERNACIONAL 4 I 3 0 34 v £ '3
24 | 43 083424 |MARKETING 4 2 2 3.0 32 v CNI
25 |44 083425 |DERECHO LABORAL 4 2 2 3 0 35 v LAC
26 | 45 083425 |LOGISTICA 4 2 T 3 0 26V LTT
27 |48 083427 "ICONTABILIDAD GERENCIAL T i 2 Z 3 [o) 37TV CF
26 |" 47 083428 |ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS 1l [5 2 | 4 4 0 36 v MMC
29 [ 51 083529 |COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 4 2 2 3 0 26 % ADM
3o |53 083530 |COMERCIO INTERNACIONAL 4 2 2 3 0 41y 42- v E
31 |53 083531 " |INVESTIGACION DE MERCADOS INTERNAGIONALES 3 3 4 4 [o] 43 Y CNI
TALLER DE DESARROLLC DE PRODUCTOS DE .
32 | 54 083532 | CunimTAGION 4 0 4 2 0 32 \Y CNi
33 |55 083533 |LEGISLACION DEL COMERCIO INTERNAGIONAL 4 2 P D T I < 44 v LAC
34 | BB 083534 |DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL [ 2 4 | 4 IO v LTT
35 [ 57 083535 |DIRECCION ESTRATEGICA 3 2 4 4 o 31 v ADM
36 | 61 0B3636__|GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 2 2 3 0 51 Vi ADM
37 [ 62 083637 _ |INTEGRACION ECONOMICA 4 2 2 3 [o] 52 Vi E
35 |63 083638 |ENVASES Y EMBALAJES 4 2 2 3 o] 45 Vi LIT
39 | B4 | 0B3639 |ADMINISTRACION FINANCIERA | | 4 2 2 3 [8) 33 i CF
40 | 85 | 083640 |COSTOS PRECIOS Y COTIZACIONES 6 2 |4 4 0 45 \ CF
41 | 66 | "0B3841 |TALLER DE OPERACIONES DE COMERGIO EXTERIOR 4 [ 2 [e] 52 Vi CNi
CANALES Y ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION [
42 | 87 083642 | A CIONAL 4 2 | 2 3 E 52 VI CNI
43 |88 | 083643 |OPERACIONES AEROPORTUARIAS 4 2 [ 2 3 E 56 Vi LTT
4 | 7 0B3744 _JADMINISTRACION DE LA CALIDAD 4 2 2 3 0 32 ViI ADM
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS CON BLOQUES
45 | 72 083745 |oonceciales 4 2 2 3 o] 54 Y/l CNI
46 | 73 | 0B3746 |PROYECTOS DE INVERSION 3 2 4 4 [} 64 Vil CNI
47 | 741" "0B3747 [INTERNATIONAL MARKETING (en ingiés) 6 b1 3 4 0 53 Vil CHi
48 [ 757) 083748 |GESTION ADUANERA 4 2 2 3 o] 56 Vil L7f
49 | 76 | 083745 |ADMINISTRACION FINANCIERA Il 4 2 2 3 ) 54 Vil CF
50 | 77 _|. 0B3750 |ESTRATEGIAS DE PROMOCION INTERNACIONAL 4 2 2 3 E 67 | Vil CNi
51 78 0837351 |AGROEXPORTACION 4 2 2 3 E 66 | Vil TN
52 | B1 083852 |GERENCIA DE LA INFORMACION 4 . 2 3 [s] 71 Vil ADM
53 | 82 | 083853 |INTERNATIONAL MANAGEMENT LOGISTIC (en ingiss) - 4 2 2 3 s} 75 Vil LiT
54 | B3 | 083854 |TECNICAS DE NEGOCIACIONES INTERNAGIONALES 4 2 2 3 0 72 Vi CNi
55 84 083855 |OPERACIONES BANCARIAS 6 2 4 4 o) 76 Vi CF
56 |85 | 0B3856 |GERENCIA DE PROYEGTOS 6 ? 4 4 o] 73 il oI
57 |_B6 | DB3B57 |GERENCIA DE COMPRAS INTERNAGIONALES 4 2 p 3 E 63 VI L7T
58 | 87 | 083858 |GESTION DE EMPRESAS DE SERVIGIOS LOGISTICOS 4 2 2173 E 68 Vil LTT
59 | o1 083959 |ESTRATEGIAS COMPETITIVAS INTERNAGIONALES 3 2 4 1 4 0 81 X ADM
60 | 92 |""0B3960 |SEMINARIO DE TESIS [ ] S I T e} B9 X AD
61 | 93 | 0B3961_ |FERIAS Y MISIONES COMERCIALES 4 2 2 .3 1T 0 72 iX CNi
62 | 94 | "0B3962 |TRATADOS Y CONVENIOS iNTERNACIONALES 6 2 4 4D 55 IX WAC
63 [ 95 | 083963 |INTERNATIONAL FINANCE BUSINESS (en ingiss) 6 3 4 4 0 78 X CETT -
64 |86 | 083884 |FRANGUICIAS ¥ TICENCIAS g 3 3 3 E 72 i% BN T
85 [ 67 | 083965 |VALORACION ADUANERA Y NOMENCLATURA 4 2 2 3 E_ T 65 X CFT=kd
66 | 101 | 0831066 |SIMULACION DE NEGOGIOS 5 0 | 5 3 0 91 X ADM
67 | 102 | 0831067 |POLITICA INTERNACIONAL 4 2 12 3 170 91 X ADM
68 | 103 | 0831068 [GERENCIA TRANSPE. DE CARGA INTERNAG. Y SEGL[fisbene. 4 5T 3 o] 83 X CF
89 | 104 | 0831069 |MERCADO DE CAPITALES _,-’L@DBT' R 2 14 4 0 95 X CF
70 |_105 | 0831070 |ALIANZAS ESTRATEGICAS C g 2 2 3 E 96 X CNI
71 |_106 | DB31071 |MERCADO DE PRODUCTOS ¥ DERIVADDS & Pl 3 3 E 57 X ¢E
3
| =y
3 ¥ b.d'f‘ G_\f[\\
RESUMEN DE CURSOS ELECTIVOS WA 2 \3‘ \cnu 122 1 G
g1 | o7 1_083642 &A%réngscTois}\TLRATEGIAS DE DISTRIBUCION - ' B 2 5 3 c £ R
! i e
E2 [ 68 | 083643 |OPERACIONES AEROPORTUARIAS 4 2 2 3 E A
E3 [ 77 | 0B3750 |ESTRATEGIAS DE PROMOCION INTERNACIONAL 4 P 2 3 E ief 5
E4 |_7B | 083751 |AGROEXFORTACION e W 2 2 3 E 1166 <
E5 | BB 083857 _|GERENCIA DE COMPRAS INTERNACIONALES™ « ™ 71 (3 574 2 2 3 £ 163
E6 | _B7 | 083858 |GESTION DE EMPRESAS DE SERVIGIOS Lgewsr GOSN % bl 2 3 E 68 |7
E7 | G6 | 083064 |FRANQUICIAS Y LICENCIAS 9t 5 5 5 = 7o e =
E8 | 07 | 083965 |VALORACION ADUANERA YNOMEN"LATL,RA [+ 2 2 3 E 65'*‘-\7‘ X TTRE
E9 | 105 | 0831070 |ALIANZAS ESTRATEGICAS y a7 4§ 2 2 3 E 98 T T
E40 { 106 | 0831071 |MERCADO DE PRODUCTOS Y DERIVADOE Yy 2 2 3 E Cra|
% = RRNES SELISISNEL PIRMAROETE:
e UINMEM f
€abas 9 !
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INFORMACION GENERAL

CURSOS QUE SE DICTAN POR CICLOS

CURSOS “CREDITOS
CiCLOS Total | Oblig. | Elect. Total Oblig. | Elect. | HORAS
1 PRIMER CICLO 7 7 | _ o 24 24 0 34
2 SEGUNDO _CICLO 7 7 0 28 26 o 36
3 TERCER CICLO 717 0 24 24 0 34
4 CUARTO CICLO 7 7 0 22 22 0 30
5 QUINTO CICLO 7 7 0 23 23 0 34
5 SEXTO _CICLO 8 6 2 24 18 3 34
7 SETIMO CICLO 8 3 2 27 21 6 38
8 OCTAVO CICLO 7 5 2 23 17 6 32
g NOVENO CICLO 1 5 2 25 19 3 36
10 DECIMO CICLO 6 4 2 18 13 [ 27
71 61 10 237 1 207 i 30 335
CURSOS QUE SE DICTAN POR AREAS
CURSOS CREDITOS
NERBTEC. ARES ACABEHEAS Total | Oblig. | Eiect. Total Oblig. | Elect. | HORAS
H HUMANIDADES 4 | 4 0 12 12 10 18
MMC _ IMATEMATICAS Y METODOS CUANTITATIVOS 4 . 4 0 16 18 0 24
E ECONOMIA 7 7 0 21 21 [¢] 28
ADM_|ADMINISTRACION 15 15 0 53 53 0 73
CF CONTABILIDAD Y FINANZAS 12 10 2 43 37 6 62
CNI COMERCIALIZACION Y NEGOCIOS INTERNACIONAL 15 10 5 47 32 15 68
"LTT___|LOGISTICA, TRAFICO Y TARIFAS 9. 6 3 29 20 ] 40
LAC  |LEGISLACION Y ACUERDOS COMERCIALES 5 5 0 16 16 0 22
: TOTAL 71 81 10 237 207 30 335
TOTAL DE CURSOS QUE SE DICTAN
DESCRIPCION ASIGNAT.CREDITOS
1 ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 61 | 207 |
2 ASIGNATURAS ELECTIVAS 10 | 30 |
TOTAL 71| 237
REQUISITOS PARA EGRESAR DE LA E.A.P.de NN.IL
DESCRIPCION ASIGNAT.CREDITOS
1 ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 61
2 ASIGNATURAS ELECTIVAS 5
3 ACREDITACION DEL IDIOMA INGLES Y OTRO IDIOMA o
EXTRANJERO
TOTAL PARA EGRESAR 66 |
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
E.A.P. DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

PLAN DE ESTUDICS 2008

11 |COMUNICACION ADMINISTRATIVA 6 4 H i 0
15 |TALLER DE DESARROLLO PERSONAL 4 2 B i 0 AREA DE
17 _|VISION DE LAS CULTURAS DEL MUNDO 4 3 H i e) HUMANIDADES
ECOLOGIA, REGIONALIZACION Y DESARROLLO
22 | e ENIBLE 4 3 H no| oo )
12_[MATEMATICA | s 4 MMC i 0
21 IMATEMATICA Ii 6 q MIMC i [o) AREA DE MATEMATICAS Y
36 |ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS | 6 4 MMC I [8) METODOS GUANTITATIVOS
47 |ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS 1 5 4 MMC v 0 (MMC)
14 _|ECONOMIA GENERAL ] 3 E i1 0o
27_|MICROECONOMIA 4 3 E i | 0 AREA DE
34 _|MACROECONOMIA 4 3 E w0 ECONOMIA
41 |ESTUDIO DE ECONOMIAS EMERGENTES 4 3 E v 0 €
42" |[ECONOMIA INTERNACIONAL 4 3 E v 0
52 | COMERGIO INTERNACIONAL 4 3 CNI Y 0
62 |INTEGRACION ECONOMICA 4 3 E Vi 0
— 13_[METODGS Y TECNICAS DE LA CIENCIA 1 3 ADM ! 0
16 |DOCTRINAS ADMINISTRATIVAS 6 5 -ADM ] [§)
NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
| % |COMUNICACIONES (NTIC) 5 4 i " ©
26 |PROCESO ADMINISTRATIVO 6 5 ADM il 0
31 |PLANEAMIENTO EMPRESARIAL 4 3 ADM i 0
32 |CREATIVIDAD E INNOVACION 4 3 ADM i 0 AREA DE
_51_|COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 4 3 ADM v 0 ADMINISTRACION
57 |DIRECCION ESTRATEGICA 3 4 ADM v 0
61 |GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 3 ADM Vi 0 (ADM)
71 |ADMINISTRACION DE LA CALIDAD 4 3 |__ADM Vii 0
81 |GERENGIA DE LA INFORMACGION 4 3 ADM Vil 0
91 |ESTRATEGIAS COMPETITIVAS INTERNACIONALES 6 4 ADM X o]
| 82" |SEMINARIO DE TESIS 6 4 ADM X 0
101 [SIMULACION DE NEGOGIOS 5 3 ADM X 1o
102 |POLITICA INTERNACIONAL 4 3 ADM X 0
23 |CONTABILIDAD GENERAL B A CF m 10
33 |MATEMATICA FINANCIERA 3 4 CF i 0
37 _|COSTOS EMPRESARIALES T 6 4 CF 11 0
46 |CONTABILIDAD GERENCIAL 4 3 CF [ 0
| 64 |ADMINISTRACION FINANGIERA ( 4 3 CF Ui 0 AREA DE
65 |COSTOS PRECIOS Y COTIZACIONES 6 a CF Vi 0 CONTABILIDAD ¥
76 | ADMINISTRACION FINANCIERA I 4 3 CF Vil 0 FINANZAS
84 |OPERACIONES BANCARIAS 6 4 CF Vil 0
95 ' |INTERNATIONAL FINANCE BUSINESS (en inglés) 6 4 CF IX o (CF)
97 | VALORACION ADUANERA Y NOMENCLATURA " 4 3 CF X E
104 |MERCADO DE GAPITALES 6 4 CF X | ©
106 |MERCADO DE PRODUCTOS Y DERIVADOS 4 3 CF X | E
43 |MARKETING 4 3 CNI v 0
- [INVESTIGACION DE MERCADOS
53" INTERNACIONALES 6 4 Chl M ©
TALLER DE DESARROLLO DE PRODUCTOS DE
..,f_“__.EA"_QBT ACICH 4 2 CNI v 1 o]
TALLER DE OPERACIONES DE COMERCIO
85 |C\TERIOR ] 4 2 CNI VI - o]
& &ATNE/:R‘EEC‘I(OlsNSATLRATEGlAs DE DISTRIBUCION 4 s | oni Vi c P
72 ggﬁg;‘éﬂ?@g‘zs DE NEGOCIOS CON BLOQUES 4 3 CNI Y 0 COMERCIALIZACION
73 [PROYECTOS DE INVERSION 3 4 CNi Vil 0 Y NEGOCIOS
74 [INTERNATIONAL MARKETING (en ingiés) 5 4 CNI Vi o | INTERNAGIONALES
77 |ESTRATEGIAS DE PROMOCION INTERNACIONAL 4 3 CNI vi | E
78 _|AGROEXPORTACION 4 3| _CNi Vi E (CNI)
B85 |GERENGIA DE PROYECTOS 6 4 CNi Vil o) :
TECNICAS DE NEGOCIACIONES
83 | INTERNACIONALES 4 3 CNI vill 0
93" |[FERIAS ¥ MISIONES COMERCIALES 4 3 CHi X [e)
86 IFRANQUICIAS Y LICENCIAS T 4 3 CNI X E
105 |ALIANZAS ESTRATEGICAS U R4 3 CNI X E
45 |LOGISTICA 7Y, TN 4 3 LTT M | O
| 56 |DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL 3w 14?&3! SANE 4 LTT V1 o)
63 |ENVASES Y EMBALAJES L e Ol 3 Kas VT AREA DE
68 |OPERACIONES AEROPORTUARIAS i Syt . b4 3 LTT V! | E LOGISTICA, TRAFICO Y
75 _|GESTION ADUANERA Luatiyd ;‘[ 6 4 LTT Vil 0 TARIFAS
INTERNATIONAL MANAGEMENT LOGISTIC (en . = .
B2 o) ( /lx MG 4 3 LT wvill o
86 | GERENCIA DE COMPRAS INTERNACIONALES e i G 3 LTT Vil E
GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS i
87 | neISTICOS Py 4 3 LTT il E
GERENCIA TRANSP. DE CARGA INTERNAC. Y /7.~ &
1% |securos Jk e ’1;:\ 4 3 LTT x | o
25 |DERECHO EMPRESARIAL | IR 71 4 3 LAC 1 0
35 |DERECHO EMPRESARIAL I I s 4 3 LAC i 0
44 |DERECHO LABORAL 3 . F . 4 3 AC % [} f
55 |LEGISLACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL , V" 53° _ # & 3 LAC v 8] | GnERCIALES © ]
94 |[TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES & Ar ., = v | & 4 LAC X 0 W (o o
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

E.A.P. DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

PLAN DE ESTUDIOS 2008

PRIMER CICLO HORAS
Ne Asignaturas TOTAL TEORIA | PRACTICA | CREDITOS| CONDICION |PRE REQUISITO
1 |COMUNICACION ADMINISTRATIVA 6 2 4 4 ) L
2  |MATEMATICA | 6 2 4 4 0 j
3 |METODOS Y TECNICAS DE LA CIENCIA 4 2 2 3 0
4 |ECONOMIA GENERAL - 4 2 2 3 0
5 |TALLER DE DESARROLLO PERSONAL 4 0 4 2 0 i
6 |DOCTRINAS ADMINISTRATIVAS 6 4 2 5 0
7 |VISION DE LAS CULTURAS DEL MUNDO 4 2 2 3 0
TOTAL 34 14 20 24
SEGUNDQ CICLO HORAS
Ne Asignaturas TOTAL TEORIA | PRACTICA | CREDITOS| CONDICION |PRE REQUISITO
1 |MATEMATICA Il 6 2 4 4 0 MATEMATICA |
ECOLOGIA, REGIONALIZACION Y
2 | ESARROLLO SOSTENIBLE 4 o2 2 3 0 VISION DE LAS CULTURAS DEL MUNDO
3 ICONTABILIDAD GENERAL 5 2 4 4 0 .
4 [NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION 6 2 4 4 o
Y COMUNICACIONES (NTIC) -
5 |DERECHO EMPRESARIAL | 4 2 2 3 0 ]
6 |PROCESQ ADMINISTRATIVO 6 4 2 5 [6) DOCTRINAS ADMINISTRATIVAS
7  IMICROECONOMIA 4 2 2 3 0 ECONOMIA GENERAL
TOTAL 36 16 20 26
TERCER CICLO HORAS
N° Asignaturas TOTAL TEORIA | PRACTICA | CREDITOS| CONDICION |PRE REQUISITO
1 |PLANEAMIENTO EMPRESARIAL 4 2 2 3 0 PROCESO ADMINISTRATIVO
2 |CREATIVIDAD E INNOVACION 4 2 2 3 [ |-
3 IMATEMATICA FINANCIERA 6 2 4 4 [ MATEMATICA I -
4 |[MACROECONOMIA 4 2 2 3 0 MICROECONOMIA
5 |DERECHO EMPRESARIAL If 4 2 2 3 0 DERECHO EMPRESARIAL |
5 :ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS 5 R 4 4 o ATEMATICA I
7 |COSTOS EMPRESARIALES 8 2 4 4 0 CONTABILIDAD GENERAL
TOTAL 34 14 20 24 : -
CUARTO CICLO HORAS
Ne Asignaturas TOTAL TEORIA | PRACTICA | CREDITOS| CONDICION |PRE REQUISITO
1 |ESTUDIO DE ECONOMIAS EMERGENTES 2 2 3 0 MACROECONOMIA
2 |ECONOMIA INTERNACIONAL 4 2 2 3 0 MACROECONOMIA e
3 |MARKETING 4 2 2 3 0 CREATIVIDAD E INNOVACION
4 |DERECHO LABORAL 4 2 2 3 [6) DERECHO EMPRESARIAL I
5 |LOGISTICA 4 2 2 3 0 PROCESO ADMINISTRATIVO
6 |CONTABILIDAD GERENCIAL 4 2 2 3 [¢] COSTOS EMPRESARIALES
; |ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS 5 2 4 4 o ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
1 I
TOTAL ao ] 14 16 22
QUINTO CICLO HORAS
[ Asignaturas TOTAL TEORIA | PRACTICA | CREDITOS | CONDIGION |PRE REQUISITO
1 |COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 4 2 2 3 [5) PROCESO ADMINISTRATIVO
ESTUDIC DE ECONOMIAS EMERGENTES
2 |COMERCIO INTERNACIONAL 4 2 2 3 0 ECONOMIA INTERNACIONAL '
INVESTIGACION DE MERCADOS ]
3 |INTERNACIONALES 6 2 4 4 o) MARKETING
TALLER DE DESARROLLO DE PRODUCTOS|
4 |oE ExPORTAGION 4 0 4 2 0 CREATIVIDAD E INNOVACION
" [LEGISLACION DEL COMERCIO
5 | INTERNAGIONAL 4 2 2 3 0 DERECHO LABORAL e
6 |DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL [ 2 4 4 o) LOGISTICA " 5a PLT
7  |DIRECCION ESTRATEGICA 8 2 4 4 0 PLANEAMIENTO.EMPRESARIAL
TOTAL 34 12 22 23 : W
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SEXTO CICLO HORAS
N Asignaturas TOTAL | TEORIA | PRACTICA| CREDITOS| CONDICION |PRE REQUISITO
T |GESTION DEL TALENTO HUMANG r 2 2 3 0 COMPORTAMIENTO ORGANIZAGIONAL
~ 2 |INTEGRACION ECONOMIGA 3 3 2 3 0 COMERGIO INTERNACI ONAL
"3 |ENVASES Y EMBALAJES ) 2 2 3 0 LOGISTICA
4 [ADMINISTRACION FINANGIERA | 4 3 2 3 0 MATEMATICA FINANGIERA
5 |COSTOS PRECIOS Y COTIZACIONES 3 3 3 4 o CONTABILIDAD GERENGIAL
TALLER DE OPERACIONES DE COMERGIO
RNACIONAL
CR eaplod 4 0 4 2 o COMERCIO INTERNAC
CANALES ¥ ESTRATEGIAS DE
NTERNACIONA
7 |DISTRIBUGION INTERNACIONAL 4 2 2 3 E POMERCIQ INTERNACIONAL
8 |OPERACIONES AEROPORTUARIAS 4 3 £ DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
TOTAL 34 14 20 24
SEFTIMO CICLO HORAS
g Asignaturas TOTAL | TEORIA | PRACTICA| CREDITOS| CONDICION |PRE REQUISITO
1 JADMINISTRACION DE LA CALIDAD I 2 2 3 0 CREATIVIDAD E INNOVACION
o |OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS GON . ) Z o TALLER DE DESARROLLO DE PRODUCTOS
BLOQUES COMERCIALES DE EXPORTACION
3 |PROYECTOS DE INVERSION 8 2 Z 2 ) ADMINISTRAGION FINANGIERA T
4 |INTERNATIONAL MARKETING (en inglés) ) 2 4 4 0 MARKETING
5 |GESTION ADUANERA 4 2 3 3 0 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
6  |ADMINISTRAGION FINANCIERA il 2 2 2 3 0 ADMINISTRACION FINANGIERA |
. |ESTRATEGIAS DE PROMOGION . ) ) s c CANALES ¥ ESTRATEGIAS DE
INTERNACIONAL DISTRIBUCION INTERNACIONAL
TALLER DE OPERACIONES DE COMERGIO
8 |AGROEXPORTACION 4 2 2 3 E e
TOTAL 3 T T 7%
OCTAVO CICLO HORAS
N Asignaturas TOTAL | TEORIA | PRACTICA| CREDITOS| CONDICION |PRE REQUISITO
7 |GERENCIA DE LA INFORMACION 7] 2 p 3 0 ADMINISTRACION DE LA CALIDAD
) :r;l:ilsggnomf_ MANAGEMENT LOGISTIC . ) ) . o S ESTION ADLIERA
5 |TECNICAS DE NEGOCIACIONES P . " s 5 OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS CON
INTERNACIONALES 2 2 BLOQUES COMERCIALES
4 |OPERACIONES BANCARIAS 3 2 2 3 ) ADMINISTRACION FINANGIERA I
5 |GERENCIA DE PROYECTOS 6 2 1 4 o PROYECTOS DE INVERSION
GERENCIA DE COMPRAS
S AN At 4 2 2 3 E ENVASES Y EMBALAJES
GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS .
7 ON D 4 2 2 3 E OPERACIONES AEROPORTUARIAS
TOTAL 32 % 18 R
NOVENO CICLO HORAS
G ‘Asignaturas TOTAL | TEORIA | PRACTICA | CREDITOS| CONDICION |PRE REQUISITO
ESTRATEGIAS COMPETITIVAS :
! |NTERNACIONALES 8 2 4 4 GERENCIA DE LA INFORMACION
5 |SEMINARIO DE TESIS 6 2 1 4 0 GERENCIA DE LA INFORMACION |
OPORTUMIDADES DE NEGOCIOS GON
3 |FERIAS Y MISIONES COMERCIALES 4 2 2 3 ) EISaUES Conchoiie
. |TRATADOS Y CONVENIOS . i . ; o LEGISLACION DEL COMERGIO
INTERNACIONALES e INTERNACIONAL
B
5 :%TESFTNAT'ONAL FINANCEBUBINESS fon 6 2 4 4 o ADMINISTRACION FINANCIERA 1|
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS GON
F i
& |FRANQUICIAS Y LICENCIAS 4 2 2 3 E e
VALORACION ADUANERA Y
T eaeIon A 4 2 2 3 E COSTOS PRECIOS Y COTIZACIONES
TOTAL 36 12 22 25
DECING CICLO HORAS .
D Asignaturas TOTAL | TEORIA | PRACTICA | CREDITOS| CONDICION |PRE REQUISITO
ESTRATEGIAS COMPETITIVAS
1 |SIMULACION DE NEGOCIOS
g 2 4 6 4 o INTERNACIONALES
2 |POLITICA INTERNACIONAL 4 R L CO P SIITZAG
2 2 3 8 INTERNACIONALES
5 |GERENCIA TRANSP. DE CARGA . ) ) X o TECNICAS DE NEGOCIAGIONES
INTERNAC. Y SEGURQS INTERNACIONALES
¢+ |MERCADO DE CAPITALES s ) . y 5 INTERNATIONAL FINANGE BUSINESS (on
Jinglés)
5 |ALIANZAS ESTRATEGICAS 3 2 3 3 £ FRANQUIGIAS ¥ LICENCIAS T
§ |MERCADO DE PRODUCTOS Y DERIVADOS 4 2 2 3 E VALORACION ADUANERA Y
NOMENCLATURA
TOTAL 24 14 12 20
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RESUMEN DE CURSOS ELECTIVCS

HORAS TOTAL

ASIGNATURAS TOTAL TEORIA | PRACTICA | CREDITOS| CONDIGION AREA
E1 S8 CANALES Y ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION INT 4 2 2 3 E CN| ]
E2 OPERACIONES AEROPORTUARIAS 4 2 2 k] E LTT
E3 ESTRATEGIAS DE PROMOCION INTERNAC! 4 2 2 3 E CNI
E4 AGROEXPORTACION 4 2 2 3 E CNI
E5 | GERENCIA DE COMPRAS INTERNACIONALF 4 2 2 3 E LT
E6 GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS L 4 2 2 3 E LTT
E7 § FRANQUICIAS Y LICENCIAS | 4 | 2 2 3 E CNI
ES8 VALORACION ADUANERA Y NOMENCLATU¥ 4 2 2 3 E CF
ES ALIANZAS ESTRATEGICAS ' 4 2 2 3 E CNI
E10 BMERCADO DE PRODUCTOS Y DERIVADOS 4 | 2 2 | 3 | E CF
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